De kwaliteitswaaier:
8 XV

Op weg naar kwaliteitscultuur

Handleiding

Dit product komt voort uit het LOCK-traject 2022-2023

Wat is het doel van deze waaier?

Deze waaier is bedoeld als praktisch en handzaam instrument dat
handvatten biedt en richting kan geven aan de dialoog over de
kwaliteit van Samen Opleiden. Door wie, wanneer en op welke wijze
wordt doelgericht gewerkt aan kwaliteit en hoe is dit zichtbaar?

In de waaier wordt per waarborg een aantal concrete vragen gesteld die inzicht geven in het handelen
van verschillende actoren en hoe dat handelen bijdraagt aan de gewenste kwaliteit van Samen Opleiden.
De vragen aan de voorzijde van elke kaart zijn breed en algemeen en de vragen op de achterzijde

van elke kaart zijn meer concreet van aard. Door op verschillende momenten en bij diverse acties en
ontwikkelingen consequent deze vragen te stellen, wordt gewerkt aan een kwaliteitscultuur.

De waaier kan zowel door aspirant partnerschappen als erkende partnerschappen worden gebruikt
en is uitermate geschikt om in te zetten bij de voorbereiding op de beoordelingsgerichte- of
ontwikkelingsgerichte peer-review. Hiernaast is de waaier ook bruikbaar bij het opstellen van een
beleidsplan, bij de herziening van een curriculum, bijeenkomsten met (aankomende) leraren en
verschillende soorten overleggen binnen een partnerschap. Omdat verwezen wordt naar de vier
waarborgen is kennis van het landelijk Kwaliteitskader Samen Opleiden & Inductie een voorwaarde.
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De waaier bestaat uit 8 kaarten die elk een ‘V’ beschrijven.

Bij het formuleren van antwoorden op de vragen van de eerste kaart zijn alle actoren, van bestuur

en leidinggevende tot en met werkplekbegeleider en (aankomend) leraar betrokken. Afhankelijk van
de antwoorden op deze vragen kan de visie (met een frequentie van tussen de drie en zes jaar) herijkt
worden.

Als de antwoorden op de vragen van kaart één duidelijk zijn, dan zijn de vragen op de tweede kaart
primair bedoeld voor degenen die direct betrokken zijn bij het vormgeven van de leeromgeving
(schoolopleider, werkplekbegeleider, instituutsopleider etc.). Deze vragen dienen jaarlijks aan bod
te komen.

Als de antwoorden op de vragen van de eerste en tweede kaart duidelijk zijn, worden de vragen op
kaart drie beantwoord. Zijn de antwoorden op de vragen van kaart drie nog actueel?

Voor de kaarten vier t/m acht geldt: de frequentie voor verzamelen, verwerken & verantwoorden
en hier vervolgens middels vasthouden, verbeteren, verwijderen opvolging aan geven is athankelijk
van de activiteit waarvoor data verzameld wordt. Bij visie en beleidsplannen zal dit minder frequent
gebeuren, maar betreft het activiteiten die direct van invloed zijn op de leeromgeving dan gebeurt
dit doorgaans jaarlijks.



Doorlopen van de waaier

Eris geen vaste volgorde om de kaarten te doorlopen en niet alle kaarten komen in één keer aan bod. Afhankelijk
van waar je in het partnerschap mee bezig bent kan de kaart die op dat moment van toepassing is het vertrekpunt
zijn. De kaarten zes, zeven en acht zijn niet volgordelijk. Er wordt op basis van de antwoorden op kaart vijf, gekozen

voor één of meer van deze kaarten.

N.B. Bij het opstellen van een beleidsplan of voor het opstellen van een kritische reflectie is het raadzaam wél
alle kaarten te doorlopen. Vasthouden, verbeteren en verwijderen zullen dan ook allemaal aan bod komen.
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Platform Samen Opleiden & Professionaliseren

Binnen het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren
bundelen schoolbesturen, scholen en lerarenopleidingen hun
krachten om samen een duurzame inrichting van opleiding
én professionalisering voor leraren te realiseren. Het
Platform zet zich in voor versterking van de samenwerking
tussen besturen, scholen en lerarenopleidingen in het
primair, voortgezet en middelbaar beroepsonderwijs rond
dit thema.

Meer informatie

PO/VO
platformsamenopleiden@poraad.nl
platformsamenopleiden@vo-raad.nl« 030 - 3100 933

MBO Raad
platformsamenopleiden@mboraad.nl « 0348 - 753 54 00
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