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Voorstellen

Marieke schuurmans

Werkzaam voor de Lowys Porquinstichting, Bergen op Zoom
- Leerkracht voltijds HB onderwijs
- Coach Pedagogisch Klimaat adhv o.a. Rots en Water
- Onderzoeker opleiden en werkplekleren

)\ QIR

Van 2017 tot 2021 (en heden) onderzoeker en ontwikkelaar van de tool
Samen Ontwikkelen, Samen Opleiden onder begeleiding van Miranda Timmermans en

in dienst van LPS en Avans Hogeschool.
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Opzet

« Inspireren

« Achtergrond informatie
waarom, hoe, wat?

« Ervaren

Terugblik en de dag van morgen
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Inspireren dat werkt aanstekelijk



Hoe werk jij, in jouw rol, momenteel in een driehoek?

en

Welke kansen zie jij om vanuit jouw rol het werken in een
driehoek te versterken?
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Waarom is deze tool ontwikkeld?

1. Vraag uit de praktijk

Werkplekleren een boost geven, verder ontwikkelen
Waarom?
Kwaliteit van het opleiden verbeteren door
Meer Samen
. Samenhang voor studenten in curriculum

Kwaliteiten erkennen en benutten van verschillende contexten.



2. Theoretische inzichten

Wanneer samenhang in het curriculum beoogd wordt, moet dit passen bij zowel de eisen die gesteld worden vanuit het
opleidingsinstituut als bij de authenticiteit van de beroepspraktijk en het leerproces van de student (Blokhuis, 2006;
Timmermans, 2012, 2022).

Hiervoor is het van belang om de student, de schoolopleider en/of mentor en de instituutsopleider via driehoeksgesprekken
gezamenlijk betekenis te laten geven aan de doelen zoals deze geformuleerd zijn door de opleiding. Dit leidt tot gedeelde
beelden bij alle betrokkenen, waardoor een gezamenlijke verantwoordelijkheid ontstaat voor het slagen van het leertraject

van de student (Timmermans, 2022)

Een effectieve samenwerking vereist bereidheid van beide leerplekken om de grens op te zoeken en deze over te gaan
(Onstenk, z.d.).

. & Miranda Timmermans (2022) zegt hierover letterlijk in haar laatste lectorale rede "Het ontwerpen van een passend
ORGP leertraject is een puzzel en vraagt om constante onderhandeling en afstemming tussen opleiding, werkplek en lerende” (pp.
5).



Hoe bereikten we deze ambitie?

Waar staan we?
Waar willen we naartoe?

Pilot met schoolopleider, instituutsopleiders en studenten
Werken in de driehoek - Miranda Timmermans

Uitkomsten:
-Belang van het inhoudsrijke gesprek als belangrijkste randvoorwaarde
-Mentoren

Samenhang creéren in het bestaande curriculum



Leerdoelen

Wat is de leeropbrengst voor de student?

Tijd
Wanneer ontmoeten we elkaar

en met welke frequentie?

Hoe is de tijdsverdeling tussen
werkolek en Pabo?

Groeperingsvormen

Hoe benutten we elkaars

Welke prestatie moet de
student laten zien?

Waar leert de student wat?

kennis en expertise? ST U D E NT

Leren we van en met elkaar?

Docentrollen

Wie heeft welke rol in de

Leerinhouden

Welke leerinhouden zijn
belangrijk voor de student?

begeleiding van de student?

/

Welke bronnen en materialen zijn er beschikbaar?

Bronnen en materialen

Leeractiviteiten

Welke leermogelijkheden zijn er aanwezig?
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Wat is het resultaat?

g oy

Tool Samen Ontwikkelen, Samen Opleiden

~~ Gebouwd op het Curriculaire Spinnenweb

= Alle curriculum onderdelen, samenhang creéren
Student is het middelpunt
Vanuit gezamenlijke visie op (samen) opleiden.
Het inhoudsrijke gesprek voeren

4 sessies,
2x per jaar
0. Kennismaken en visie
1. Leeropbrengsten
A 2. De maat
SR 3. De leerroute

Studenten - mentoren en schoolopleiders - instituutsopleiders
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VOORBEREIDINGSKAART SESSIE 0 - OPSTARTSESSIE

Earste kennismaking, visle, doel en opbouw sessles, ultgengspuntan formuleren, afspraken maken
4 aciivieeiten

2 uwr en 30 minuten
Waor de eerste stageweek van de studenten.

Reservear azn ruimie, locatie.
Stuur de
Leas de ac poed doar.

Baresid de wijze van

voor of kes actwitesen.

ACTIVITEITENKAART

Inhoud:
Werkvomen:
Tijdsindicatia:

SESSIE 0 - OPSTARTSESSIE

Earsta ], visle bespraken en
4 acivmeiten
2 uwr en 30 minuten

ledereen welkom heten en de td: \9 |

Kennismaken td: r\‘

Studertten, mentoran, school- en Instituutsopleider leren elkaar kennen.

Bestudeer het document met de et stuur deze ter
Barzid een toelichting, pressntatis woor waarn |2 de viske prasentasrt.
Leg papler klaar wazarop de 1 kunnen worden genotesrd.

ZTorg voor een tydspad van sessie 1, 2,3.

Bereid een toelichting voor aver het waanom van deze sessies. De wolgende ursief gedrukte tekst kan gebrulkt warden:

Doedstelingan van fat trafect:

- inzicht te krjgen in altaars beeldan over oplaiden van studenten, met ak deelaspectan: Leernpbvengsten, Toets
procadures, Leennfouden, Leeractiviteltan en bronnen en materialen, Lesromgeving, de rof van de oplsider
Groeperingsvormen, Tidsindaling.

- Hat (hlerkannan van verschilen In besden over oplaiden an betekents geven aan wat deze verschillen kunnen
hatakanen woor het opleitan en begeleidan van studenten.

- Samenhang cresren in de bealden, zodat er een concreet en passand leerplan kan worden ontworpan met en voor
studenten.

Opleldingsactivteftan in de school heriennen, erennen en benutten.
mmmwrmgmmrmsmmmmmgmmmmm

Bereid een toelichting woor aver de opbouw van het traject. De volpende oursief gedrukte tekst kan pebrulkt warden.

Het trafect bestaat Wit wer sessiss, mamdeaesmmma'emapsmmthdedaaqnmdve

‘sessias word vanult vevsc gakaken dec leerdosien

toatsing, keennfouden, m&m teriak i en

. in de sessies komen verschiflands werkvormen aan bod' waardoor met eftaar hat gesprek word? sangegaan over

opiesdan an opgelakd wordan. Door hat gesprak te voeren kear jo elkaars [ 1 kan &

gecresend worden i vernwachiingen, proces en product. i de semies werken verschiliends mensen samen; studenten,
mentoren, schoofoplesders en instifuutsoplaiders.

Neam de mibeschifving van de school- en Instituutsopleider erbl]. Organtseer een overleg met de I

mmﬂpsmndmvdtw\embemlheehnhetsamaphﬁeubequ&eﬂuehu zin rol ziet. Mogsljke vragen voar

hit pesprek: Wie ben l als schoot o welke zet Ik In of
kan Ik Inzestan? Wat zin, In g2 de e Imloplemm d mijn

en wat zijn mijn vallullen? Waanvoor kunnen studenten en mentoren bi| mi terecht? Wat venwacht ik van de student,

wat van de mentor? Verwerk dit in een pitch die Je tijdens de sessie aan de mentoren en studenten Laat zien. Bespresk

tot siot samen met de nstiuutsopleider wat Jullle van elaar verwachten en van [ulle samenwerking, dit kan je ook In
de pitch verwerken maar det vormt In leder geval het startpuntt van |ulle samenwerking.

Print voldoende placemats (hilage 1) wt.

Studeniten, mentoren, school- en Instituutsopleider hebben met elkaar op informele wijze kennkgemazkt.

Studenten, mentaren, school- en Instituutsopleidar An op de hoogte van de visle van het Partnerschap op samen
opleiden.

De visie ks geconcretiseerd in uitgangspuriten.

Studeniten, mentoren, school- en Instituutsopleider kennen het belang van en hebben een beeld by een samenhangend
curiculum.

Studenten, mentaren, school- en Instituutsopleider An bekend met de iInhowd en het tijdspad van de bijesnkomsten.
Saudenten en mentoren habben in kaart gebracht op welke wiize 7] door de school- en Instituutsopleider begelaid
willzn worden gedllende dit traject

Det choolopleider en de Instituutsoplesder kunnen op eliaar worden afgestemd.

" Overal waar 'hj stast kan ook 'z gelesen worden.

Spesddaten
De schoolopleider zorgt voor verschillende ontmoetingspleidoen in de ruimte. Tevens bewaakt by de 1, zodst erna 10
minuten niswwe groepen worden gewonmd. Dit woedt drie keer gedazn. De woonsaarde 15 dat een ontmoeting bestaat utt
mindmazl een student De school- en sutten bl verschillende ontmoetingen aan.
‘wanneer er behoefte s aan meer sturing, kunnen de volgends werkvormen gebrulks worden:
. Desleumlms'valelm e hand van |e sieutelbas lets over jezetf.
O verst liggen de op weg te
hehen Wiaorbeeldvragen lunnen zjn:
“aan welke werizazmheden belesf Jj het messte plezier?, “Welke ussen schulf je het lefste voor je wt?”, “Hoe richt Jj
|e zondag het liefste in?', "Wat s je bevelingsboek, "welke functle zou |e het liefste voor een dagje wilen wivoeren?’,
“Wiat wilde je woager altpd worden?', “Welke hobbys heb je7, “Wat zou Je nog willen lesen?, “Voor welke taken zou je
meer thd willan hebben?”

Visle td: .

Studenten, mentoran, school- en Imumﬂade( kennen de visie van samen opleifen binnen het partnerschap.

De visle wordt die zichtbaar zijn, of kunnen worden, In de praktijk.

De whle wordt geconoetiseerd In thgangspumzn die Achtbaar zijn, of kunnen worden, In de praktjk.

‘ioardat er In groepjes ulteen wardt gegaan, wordt de viske door de school- en Instuutsoplelder gepresentesrd an

toegelicht. Vienolgers bespreken mentoren en studenten In een gemibde groep van 4 3 5 mensen de visle van het

jpartnerschap met aks doel deze o conmest mogelik te maken. Onderstzande wagen bleden een leidraad voor het gesprek:

+ Wat zien Jullle it daza visie terug in Jullie praifk? Waar? Hoe?

= Wt 2en we studanten, mentoren, schoolopleldar, InstRuutsopleider, het team doen wannesr jullis volgens daze vde
‘samen opieiden? Wess 1o concrest mogel]k in gedragingen, acivitelten et

= Wat zouden we nog kunnen versterken? Wat zien we stderten, mentaren, schooloplekder, insttuutsopletder dan
doen?

Formulser nu, 20 concreet mogelllk,

ult Zetigaat zen.

Ma deze cefering worden d aan elkaar ger

die kort en bondig Ll ‘oplatden er In julle praktgk

en vervoigens pedusterd tot er gezamendjke

Tten ontstazn. den op een plek gehange: deze zichthear zijn voor het gehele schoolteam.

Het waarom en de opbouw van de sassies qd:(’

Studeriten, mentoran, school- en Instituutsopleider z4n op de hoogte van de dosistelling en opbouw van de sessies.
Studenten en mentoren zijn geinformeerd over de rol van de school- en

Plenaire toel

De schooloplelder bcht de doelstellingen en opbouw van de sessies toe en licht Zjn elgen ol gedurende de sasszes an In
de bepeleiding van studenten en mentoren in een pitch toe. De Insttuutsopleider licht zin eigen ol toe. De schoolopleider
wraagt de studentan en mantoren over hun elgen rol na te denken. In de dende sessie wordt hierop terugpekomen.

Afspraken maken over *Samen leren en ontwikkelan® td: L,

Studenten en mentoren maken de begeleidingswensen en -behoafian kenbaar.

Placemat
Studenten werken in éen groep ideagn ult over de wijze waarnp 2] door de schaol- en | begeleid zowden
willien worden. Ook de mentoren werken In 820 groep keeen wit over de wiize waarop 21| begeleid willen worden door de
school- en instituutsoplelder:
« Inhoud van de begsieiding.
« Samensteling van da begelakdl - met wik en door wie - en frequentie van de bageleidng.
Gebrulk de placemat (biflage 1): leder schrifft voor zZichzself rin eigen idestn op In een vak van de placemat. Na sen
aantal minuten deelt keder 1id van het groepje Zin ideeen. De gezamenlike kdeeén worden In het midden van de
iplacemat geschreven en aan de school- enlr\snmumﬂade( pepresenteerd. De schooloplelder maakt samen met de

en plan waarin zo ehoefien tegemoet kan warden gekomen.




In de driehoek aan het werk! - activiteit 1.1

Brainstorm 5 minuten individueel over de beschrijving van het thema.

Wat verstaan %ullie onder de termen die gebruikt worden in de beschrijving van het thema, datgene
wat de student leert?

*  Waar denk je aan? Wat weet/doet een leerkracht?

Wat leert de student bij dit thema? Maak dit concreet door te beschrijven:
*  Tot welke leeropbrengsten leidt dit leerdoel/deze leerdoelen:
+  Wat moet de student weten?

o . Wat zie je de student doen (in de klas, binnen de school, in relatie tot collega’'s, tot ouders,
e exTer'nenJ)?

Iedere betrokkene in de driehoek licht toe wat hij heeft opgeschreven; begin bij de student.

.  Gavervolgens samen in gesprek over de verschillende en overeenkomstige beelden bij het thema en streef
" naar een gedeeld beeld van hetgeen de student gaat leren in dit thema.

Schrijf jullie gezamenlijke beelden in het midden van de placemat op.
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Wat leverde (en levert) het ons op?

- Inhoudsrijk gesprek
- Dezelfde taal
- Begrip

- - Betrokkenheid

. - Benutten rijkheid leeromgeving
- Kwaliteiten zien en inzetten
- Samen in ontwikkeling
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Wat haal je uit deze tool voor je eigen organisatie?

Hoe
Hoe

zou jij dit inzetten in jouw praktijk?

introduceer je dit bij mentoren/werkplekbegeleiders?
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Tot slot,

Wat heeft deze inspiratiesessie je opgeleverd?
'‘Met welke gedachte verlaat je de sessie?’

Bedankt!

De tool is te vinden op:
https://www.platformsamenopleiden.nl/dossier/samenhang
end-curriculum-ontwerpen-in-de-driehoek/

| = I Platform
Samen Opleiden &
Professionaliseren




Bedankt!
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