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Waarom is het HIP ontstaan? ...

Behoefte aan voldoende start- en vakbekwame docenten voor de regio Haaglanden

Behoefte aan maatwerk en kwalitatief hoogwaardige professionalisering en begeleiding richting
start- en vakbewaamheid

Wet- en regelgeving, nieuw kwaliteitskader Samen Opleiden & Inductie

-aanwezige kennis, kunde en middelen bundelen en efficiént benutten via opleidingsscholen

Wens tot synergie
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H O e ? Juni 2022

~ +Programmamanagers
. *Werkgroep Inductie




Opdracht

Samen een missie en visie ontwerpen

Het komen tot een concrete inrichting van het centrale inductieprogramma in

de Haagse regio die een doorlopende leerlijn vormt met het programma van
de opleidingsscholen

Benutten van kansen om samen overkoepelend te werken
Zorgdragen voor borging



Kaders en richtlijnen

5254 v Kwaliteitskader Samen Opleiden & Inductie en werkwijze peer review
. v' Landelijke criteria (OCW)



https://www.platformsamenopleiden.nl/wp-content/uploads/2022/01/Kwaliteitskader-Samen-Opleiden-en-Inductie-en-werkwijze-peer-review-2.pdf
https://bsl-ontwerptool.nl/#/criteria

Wat gaat goed en wat kan beter?

e Schoolniveau

* Opleidingsschoolniveau




Stand van zaken

Inductie jaar 1 loopt redelijk, jaar 2 en 3 bestaan vaak alleen op papier

Landelijke constatering daling begeleiding starters van 92% naar 86% (2015-2019), ca. 30% uitstroom van starters
(Trouw, juni 2021)

Expertise in de scholen is versnipperd

Structurele dialoog tussen schoolleider, schoolopleider, werkplekbegeleider en starter ontbreekt
Inductietrajecten zijn vrijblijvend

Flexibilisering opleidingen

Behoefte aan maatwerk

Mogelijk wetsvoorstel met wettelijke eisen HRM beleid (2022)

Ontwikkeling RATO (dec 2022)



Scan Haagse situatie:Startwijzer VO....

Wat gaat goed en wat kan beter?

Startwijzer VO

Voor wie is de Startwijzer VO?

Benje...

® ¢en startende leraar (< 3 jaar Ium.tr)o

.

een begeleider van startende leraren @

een collega van de startende leraar uit de vaksectie @)
een rcamle[dero

een HR.\irrhm‘rinmriso

cen schoolleider? o

Dan kun je aan de slag met de Startwijzer VO.

Wil je de Startwijzer VO inzetten op de school waar je werke? Dan is stap 1: het
aanmaken van een schoolaccount. Dat doet bijvoorbeeld de schooleider, een

HRM-functionaris of een opleidingscodrdinator.



https://www.startwijzervo.nl/Account/Login?ReturnUrl=%2F

Leerlijn

Bauscurus leageven in het Voortgezet Onderwis (VO]
Bavscurius leigeven in het Pradtijiondecwys (PrO)
Activerende didactiek

Hoe ontwers jo een goede tosts?

Farmatief handelen o de kilas Evt. Websinar

ol L1 dmrurgamodes Schoolblocks, lcentoes Op sanvrasg
de klps: vormen Evt. Websinar

Het Programma

PED1  Lessen inorde 2 groepen
PEDE  Korte lonties - machopedreg in de ki  groepen
PEDI  Goocheben met aandacht

FEDE  Passend ondermijs - 0mgasn met forgleerlingen o de klas

PEDS E Functies in de gk

Stemgebtruk en performance voor de ks
J Ersncurss de rofien van de dotent
Gesprekstechrmien in de kias
St apt s en media

-+ Professionalisering
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Begeleding Urgitudesrders HBO
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Barncurs mentorsst
Onderasical ¢ starters san het woord Thema's: gelijie karnen, hoge verwechtmgen

.4 : : ~* Begeleiding
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Train The Trainer Programms
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https://haagsinductieprogramma.nl/
https://www.linkedin.com/company/haags-inductie-programma/?viewAsMember=true

Stand van zaken

274 Inschrijvingen!

Haags
Inductie
Programma

e Deelnemers geven aan dat zij in het professionaliserings- en begeleidingsprogramma datgeen
aangereikt krijgen waarmee zij hun dagelijkse lespraktijk daadwerkelijk beter kunnen vormgeven

e Scholen geven aan dat het een inhoudelijk goed programma is
e  Begeleiders merken op dat het programma werkdruk verlagend werkt

e  Opleidings(scholen) en deelnemers geven aan dat het programma mogelijkheden biedt tot
maatwerk

e Vraag en aanbod raken steeds beter op elkaar afgestemd: Deelname aan het programma is in
cursusjaar ‘22/°23 t.o.v. cursusjaar ‘21/°22 ongeveer verdrievoudigd



Opdracht

$X

<X

Samen een missie en visie ontwerpen

Het komen tot een concrete inrichting van het centrale inductieprogramma in
de Haagse regio die een doorlopende leerlijn vormt met het programma van
de opleidingsscholen

Benutten van kansen om samen overkoepelend te werken

Zorgdragen voor borging



Vraagstuk
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- Autonomie

- Landelijk-regionaal-bestuur-(opleidings)school-startende docent



Opleiden en Professionaliseren in Den Haag: Samen
doen we het beter

“You must undertake something so great that you cannot accomplish it unaided”
Philip Brooks

Doorgaande professionalisering: een leven lang leren
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Bedankt!
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