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Het draait om  
de be-doel-ing
Leidraad voor de professionele dialoog

 

Handleiding

Dit product komt voort uit het LOCK-traject 2022-2023 

 
 
Het Samen Opleiden en Professionaliseren is de sleutel 
naar goed personeel en daarmee goed onderwijs.  
Luc Stevens zegt terecht dat je als leraar het eerste en 
belangrijkste instrument bent naar de leerling. 

Soms vergeten we dit in de hectiek van alle dag. Begeleidingsgesprekken, lesschema’s 

en portfolio’s buitelen dan over elkaar heen. In die gecreëerde chaos verzuimen we te 

focussen op de bedoeling van het Samen Opleiden en Professionaliseren. We vergeten 

een belangrijke vraag te stellen: ‘Waarom doen we de dingen zoals we ze doen?’.  

 

 

• Waarom wil jij leraar worden? 

• Waarom kies je voor deze werkvorm op dit moment? 

• Waarom vraag je om meer begeleidingsuren voor volgend jaar? 

• Waarom reserveren we �nanciën voor het Samen Opleiden en  

  professionaliseren op onze begroting? 



Golden Circle 
 

Ooit hee� de grote denker Nietzsche gezegd: “Hat man sein Warum des Lebens, 

so verträgt man sich fast mit jedem Wie”. Op deze uitspraak is het concept van de 

succesvolle Golden Circle gebaseerd. Deze gouden cirkel hebben we concreet 

uitgewerkt in deze leidraad. 

Jonge kinderen hebben de natuurlijke aanleg voortdurend de waarom-vraag te stellen. 

In het hedendaagse schoolsysteem krijgt deze vraag steeds minder ruimte, omdat 

veel dingen methodisch zijn vastgelegd. Hierdoor bestaat de kans dat we verleren op 

ontdekkingstocht te gaan naar dieperliggende zaken. We verliezen dan het zicht op de 

kern; de be-doel-ing.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kleutermethode

 

Om de be-doel-ing van het Samen Opleiden en Professionaliseren steeds helder voor 

ogen te houden, blazen we de ‘kleutermethodiek’ nieuw leven in. Door tijdens de 

vele gesprekken in de verschillende gremia de waarom-vraag te stellen krijgen we 

antwoorden op de vraag waarom we Samen Opleiden en Professionaliseren. 

Met deze leidraad op je bureau helpen we elkaar om – in de hectiek van het moment 

– het gesprek te voeren en zo uit te komen bij de kern. Want wie een duidelijk waarom 

hee� kan ieder hoe/wat verdragen!

 

 

 

 

Geraadpleegde literatuur

Verdraaide Organisaties; Wouter Hart

Begin met het WAAROM; Simon Sinek

Onderwijs vraagt Leiderschap!; Both, de Bruijn, e.a.

Leraar, wie ben je?; Luc Stevens

�e Golden Circle van Simon Sinek
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Platform Samen Opleiden & Professionaliseren

Binnen het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren

bundelen schoolbesturen, scholen en lerarenopleidingen hun

krachten om samen een duurzame inrichting van opleiding

én professionalisering voor leraren te realiseren. Het

Platform zet zich in voor versterking van de samenwerking

tussen besturen, scholen en lerarenopleidingen in het

primair, voortgezet en middelbaar beroepsonderwijs rond

dit thema.

Meer informatie

PO/VO 

platformsamenopleiden@poraad.nl

platformsamenopleiden@vo-raad.nl • 030 – 31 00 933 

MBO Raad

platformsamenopleiden@mboraad.nl • 0348 – 753 54 00

Colofon 

Ontwikkelaars: Froukje Bos (Windesheim), Marrit van Sprundel (SCOOL opleidingsschool) en Willem Poppe (ZAOS) 

Fotograaf: Wilbert van Woensel

Vormgeving: Buro IK
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Het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren  

is een initiatief van de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad,  

VH en UNL

www.platformsamenopleiden.nl


