


Zij-Instroom in 
Amsterdam



Context PO

• In 2020 12,3% gemiddeld tekort

• Tekorten lopen op!

• Ambitie gesteld van 180 zij-instromers per jaar

• Deelname van:

→ gemeente Amsterdam

→ 40 schoolbesturen

→ 10 pabo’s

• Financiële middelen door subsidies 

en cofinanciering



Wensen vanuit zij-instromers en scholen/besturen

• Betere ontvangst en toeleiding

• Betere begeleiding

• Eenduidige aanpak met 
maatwerk

• Betere voorbereiding op beroep

• Maatwerk in de opleiding

• 1Loket

• Stedelijke begeleidingspool

• Kwaliteitskader

• Voortraject

• Herijking opleiding 
Amsterdamse Pabo’s



Begeleiding

• Coach → schaap met vijf poten

→ Now Teach: vanaf voortraject 

• Portfoliobegeleiding: geschiktheidonderzoek

• Schoolopleider, mentor, coördinator zij-instroom

• Continu samenwerking 1Loket, Pabo, school 

(zachte landing en vangnet)



Solidariteitsprincipe

• Opleiden voor en door de stad

• Prestatieafspraken

• Mini-opleidingsinstituten

• Samenwerking met andere projecten en belang S-HRM



Uitdagingen

• Vraag en aanbod

• Centrale aanpak en behoefte aan maatwerk

• Kansenongelijkheid

• Enorme opgave gezien de grote tekorten in de toekomst
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