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1. ORGANISATIE VAN DE TRANSHERDAGEN

* Generieke kennisbasis Werkplekieren is dus niel leren op de

o [ER/LUK werkplef, maar je werk omzelten in

| /
e Leervraag / dominante thema leepprocessen

* Keuze workshop

* Rol schoolopleider




VERANDER DE DENKRICHTING




MENTI 2 * Wat versta jij op dit moment onder wederkerigheid in leren
* Wordcloud



L. UITGANGOPUNTEN

o Iransfer is eigenlik Iransformatie

* [ranstormatorhuisje

* vraaggestuurd
o PLb - Teamvergadering
* geen herhaling van zetten LER0

* betekenisverlening




DE 3 PLILERS

lelfverantwoordelijheid voor het leren

Vragend begeleiden

Ruimte binnen kaders




Vanuit het perspectief van de leraar in opleiding

persoon

Je bespreekt de effecten van het

Je ontwikkelt een professionele identiteit
handelen

De lerarenopleiding

Je krijgt inzicht in het waarom van pedagogisch-
didactisch handelen



PAX 10 THE HASIEY
BETEKENT IN RELATIE

10T DE
[RANSFERDAGEN VAN
FAOY:

Dat de schoolopleider samen met i)ou kijkt naar de dilemma’s die zich
voordoen op de werkplek en een belangrijk thema z(ij'n en deze verwoorden
in een leervraag of ontwikkelthema voor een volgende transferdag..

De inbren(? (leervraaq of ontwikkelthema) vodr de transferdag samen
voorbereiden..

De opbrengst van de transferdag bespreken en inbedden in de volgende
werkplekervaringen..én..die leerontwikkeling vastleggen in het portfolio.



DUS STARTEND VANUIT DE :
LEERVRAAG OF EEN DILEMMA
0P DE WERKPLEK:

- Wat is jouw belangrijkste (professionele) leerervaring

van de afgelopen weken!

L. Met welk professioneel thema ben jij op dit moment

beziq

3. Watis op dit moment jouw belangrijkste leervraag”



MPACT

* reacties van de leraren in opleiding
* metafoor vogelhuisje
* metafoor technieklokaa

* filmpje studenten



WAARDERING 7

o forte vragenlijst
e Met ruimte voor opmerkingen

Met ruimte voor nieuwe thema's/verzoeken

verwachtingen leervragen  schoolopleider werkvarm sessieleider nuin staat  Gem. per

vooraf heeft mij betrokken bij voldeed aan  inhoud activerend en  inhoudelijk transferte  deelnemer per

geformuleerd geholpen formuleren leervragen |k heb meegedaan: Ik volgde als eerste workshop: verwachtingen waardevol uitnodigend sterk maken onderdeel Gem. per sessie
5 zowel ronde 1 als ronde : Didactiek: de aandacht vragen, krijgelll_| 2] 2 1] k] IR 2.2
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1 zowel ronde 1 als ronde
1 zowel ronde 1 als ronde ©
5 alleen tijdens ronde 1
1 zowel ronde 1 als ronde ©
1 zowel ronde 1 als ronde
3 zowel ronde 1 als ronde
2 zowel ronde 1 als ronde
7 zowel ronde 1 als ronde
1 alleen tijdens ronde 2
1 alleen tijdens ronde 2
1 alleen tijdens ronde 2
1 alleen tijdens ronde 2
1 alleen tijdens ronde 2
1 alleen tijdens ronde 2
2 alleen tijdens ronde 2
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:Didactiek: de aandacht vragen, krjge/[[llE ¢ N 7T | SEE - 7 6|2
:Didactiek: de aandacht vragen, krijgellll | S | S| k] IR | s ] 472
:Didactiek: de aandacht vragen, krijge/ T 7N | ¢ BN 7T 7EE c B 66
:Didactiek: de aandacht vragen krijgellll | S | S| I ] A T ] 48
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Didactiek: de aandacht viagen, krijge ] 4NN  4EENC ] 4B ] SEEL s B ] 46
Pedagogiek: spreken voor de klas, b1 6 I ] 6 IS 6 N 716 -jz_
Professioneel handelen: hoe kun je T oM oL ] EE ] SEENS 7@ 54

:Professioneel handelen: hoe kun je Il | S | AR ] AR ] AR AR | 472
:Professioneel handelen: hoe kun je diE | ST Y | SEEY o | AR 152
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: Professioneel handelen: hoe ontwerp INENNT 7| I 7 EEE 7 BN 7/ B 7| B ?I_
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Het werken
Ik kan nu een met een
De sessie transfer leervraag Ik had mijn

voldeed aan Ik vond de ik vond de Ik vond de maken tussen heeft mij venwachiinge
mijn inhoud van de werkvormen sessieleider de theorie en Gemiddelde geholpenin  n vooraf
verwachiinge sessie activerend en inhoudelijk mijn eigen per workshop de helder

Ik volgde sessie: n waardevol uitnodigend  sterk praktijk Isessie voorbereiding geformuleerd
Leerlingen écht motiveren
Leerlingen écht motiveren

Leerlingen écht motiveren”™
Leerlingen écht motiveren
Leerlingen écht motiveren
Leerlingen écht motiveren
Leerlingen &cht motiveren
Leraar worden, teamlid zijn
. Leraar worden, teamlid zijn
o Na iedere transferdag Leraa worda, soamid o
Leraar worden, teamlid zijn
» Leraar worden, teamlid zijl
. Leraar worden, teamlid zijn
° I-et OP een 7 _SChaa\ Omgaan met lastpakken
Oog voor iedere leerling 1!
Oog voor iedere leerling 1!
Oog voor iedere leerling 1!
Oog voor iedere leerling 1"
Oog voor iedere leerling I
Oog voor iedere leerling I
Oog voor iedere leerling 1
Oog voor iedere leerling I
Oog voor iedere leerling I
Oog voor iedere leerling ||
Verander de klas
Verander de klas
Verander de klas
Visualiseren didactisch
Visualiseren didactisch
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BEELDSPRAAK

het vogelhuisje het technieklokaa




LEREN N EEN TEAM
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KRITISCHE NOOT

* Rol van de schoolopleider

Z

* terste vereiste: vakmanschap = meesterschap




REFLECTIE o

o Wat heeft je uit deze sessie aan het denken gezet?



