Werkplekleren is dus
niet leren op de
werkplek,
werkplekleren is je
werk omzetten in
leerprocessen!

— gcademie voor werkplekleren




\Wat is jouw rol in het Samen
Opleiden?

O O

leraar in opleiding schoolopleider werkplekbegeleider directeur instituutsopleider
opleidingsschool

programmaleider geinteresseerde

overig



\Waar is jouw werkplek?




Wat versta

jij op dit moment

onder wederkerigheid in leren?

Win-win

Van elkaar leren

Kennis brengen en kennis halen

van en met elkaar leren

Win - win

Samen leren, samen werken. Van en met
elkaar leren. Elkaars talenten benutten.

Leren in relatie met elkaar.

samen lerenfvan elkaar leren/praktijk en
theorie verbinden

praktijk en theorie koppelen




\Wat versta jij op

dit moment

onder wederkerigheid in leren?

open staan voor leren met anderen, kennis
delen en opdoen, vanuit gelijkwaardige
relatie

co-credtie

interactie, leren van maar vooral ook met
elkaar, geen eenrichtingsverkeer, geen
alleswetende 'docent’ en niet alleen
kennisoverdracht.

van en met elkaar leren; studenten van
verschillende niveaus / vakken /
opleidingen leren van elkaar; studenten en
opleiders leren van elkaar

kennisconstructie

lk zou deze vorm graag breed in het
werkveld willen implementeren. De nieuwe
generatie kan daarin een voorbeeld zijn
voor de huidige generatie. Het gaat
immers om een andere attitude tov. je
vakmanschap




\Wat heeft jou uit deze sessie aan
het denken gezet?

de connectie tussen het leren van
studenten en andere
onderwijsprofessionails,

Studenten als experts betrekken in
professionalisering op school

het werken vanuit de leervraag vd
studenten

De sessie heeft vooral vragen
opgeroepen. Wat ik mooi vind is het
streven om er een leergemeenschap van
te maken.

belang van betrekken van so-ers

Dat het grootser (dus structurele
bijeenkomsten met alle betrokkenen bij de
opleidingsschool) mag.

lk ben wel heel benieuwd naar de praktijk.
Geinteresseerd om een keer proberen aan
te sluiten bij zo'n dag.

Wat maakt een groep studenten van
verschillende niveaus en opleidingen tot
een leer'team? Of is het een verzameling
individuen die toevallig' een dag bij elkaar
zitten?

De clustering in leervraag ipv studiefase.




\Wat heeft jou uit deze sessie aan
het denken gezet?

Het vraaggestuurde karakter van de
transfer dagen en daarbij niet vergeten de

schoolopleiders aan de voorkant er bij te
betrekken

belang van het leren op de werkplek en
verdieping daarvan

Inzicht in hoe transferdagen eruit zien en
vervolgens de 'transfer’ naar mijn eigen
praktijk. Hoe is dit in te passen? Behoefte
om hierover te sparren met collega's




Stel je vragen maar...

O questions
O upvotes



