
Bijlage 1
Gesprekskaart bij het model 
van professionele groei 

Samen in het goede leergesprek

•	 Wees nieuwsgierig, luister met een leeg hoofd.

•	 Vat samen en vraag door.

•	 Laat de ander veel aan het woord.

•	 Geef de ander ruimte voor uitleggen & toelichten.

•	 �Zet “hum hum” in met een uitnodigende en aanmoedigende 

klank erin.

•	 Vertrouw op de kracht van stilte.

Vooraf

-	 Wat is je leervraag? 

Algemeen

-	 Wat weet jij al? 
-	 Wat wil jij nog meer weten?
-	 In welk domein plaats je deze leervraag?

Domeinen

Extern domein
-	� Wat heb jij nodig van anderen om je leervraag te helpen 

beantwoorden? Welke literatuur of andere bronnen 
kunnen je helpen? 

Praktijk domein
-	� Als je aan jouw leervraag werkt, wat zien anderen je dan 

doen?

Persoonlijk domein
-	� Als je aan je leervraag werkt, wat kom je dan van jezelf 

tegen?
-	� Wat drijft jou in het werken aan juist deze leervraag?
-	� Wat houdt je tegen? Wat helpt je op weg?
-	� Welke overtuigingen spelen een rol?
-	� Welke waarden klinken door in jouw leervraag en het 

beantwoorden ervan?

Domein van consequenties
-	 Wat merken jouw leraren als je leervraag is beantwoord?
-	 Wat zie je dan in jouw school?
-	 Wat zijn opbrengsten in bredere zin?

Na afloop
-	� Wat heb je geleerd vandaag? Waar plaats je dat in het 

model van professionele groei?
-	 Wat is er gebeurd met jouw leervraag vandaag?
-	� Wat heeft bijgedragen aan de eerste verkenning van jouw 

leervraag?

Externe domein, informatie van buiten

Domein consequenties voor lerende

Praktijkdomein, uitproberenPersoonlijke domein, praktijkkennis, 
opvattingen, overtuigingen, attitude
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