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Dienstbaar Leiderschap

Wat kun je het best?
Discipline in de organisatie

Selecteer de juiste mensen
Vertrouwen houden

Sta open voor innovatie
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2. Afleidingen
3. Vergelijkingen
4. Resultaat
5. Consequenties
6. Wat doe ik hier?

1. Rolacceptatie



Action Type



E

I U gedraagt zich ingetogen en houdt van rust.

U gedraagt zich energiek en houdt van drukte.

Action Type Test



S

N
U zoekt naar de betekenis van dingen  

en vertrouwt op uw inzicht.

U vat de dingen letterlijk op  
en vertrouwt op uw gezonde verstand.

Action Type Test



T

F U bent tactvol en bemoedigend in uw communicatie.

U bent recht door zee en direct in uw communicatie.

Action Type Test



J

P U bent flexibel en houdt van improviseren en opties openhouden.

U bent precies, nauwkeurig, gestructureerd.

Action Type Test



Action Type Uitslag

Rood ESTP ESFP ISTP ISFP

Groen ESTJ ESFJ ISTJ ISFJ

Blauw ENTJ ENTP INTJ INTP

Paars ENFP ENFJ INFP INFJ



Rood

Daadkrachtige, praktijkgerichte mensen met veel energie.

Houden van spanning, risico’s nemen  
en invloed uitoefenen.

Functioneren het beste als je ze “vrij” laat.



Groen

Betrouwbare, precieze mensen  
die goed georganiseerd zijn.

Houden van structuur en duidelijkheid.

Functioneren het beste als ze  
weten wat hun rol en taken zijn.



Blauw

Analytische, innovatieve mensen  
die visie en ideeën hebben.

Houden van zelfcontrole en kennis vergaren.

Functioneren het beste  
binnen “tactiek en analyse”.



Paars

Unieke, optimistische, creatieve  
mensen met een krachtige intuïtie

Houden van zelfontwikkeling 
 en zingeving in het leven.

Functioneren het beste  
als de focus goed is.



Tenslotte

Gelooft u in wonderen?



www.robinvangalen.nl

Volg mij op Twitter: 
@Robinvangalen

Mijn nieuwe boek 
Volg je droom!


