HET RADERWERK MATHIJS BOUMAN

Eris er wel degelijk grote schaarste op
de Nederlandse arbeidsmarkt, als je
verder kijkt dan je neus lang is

aarliefst twee
miljoen werk-
zockenden heeft
Nederland. Veel
‘meer dan het
officiéle werk-

an een kleine

In Het Raderwerk verklaart
macro-econoom Mathijs
Bouman ontwikkelingen in
de economie.

Opmerkingen en

600.00¢ maand

uitonderzoek van de Nederland-
sche Bank (DNB). Door dat over-
schotaan arbeid zou het nog
lange tijd duren voordat de aan-
trekkende economie zorgt voor
grote loonstijgingen, berede-
neerde DNB.

Ikverbaasde mij twee weken
geleden, op deze plek, over de
hoogte van de cijfers en de stel
ligheid waarmee DNB beweerde
dat een globaal arbeidsoverschot
in Nederland zorgtvoor lage
lonen. Rekende DNB niet veel te
ruim, door iedereen die de wens
uitsprak meer uren te willen
werken mee te nemen als werk-
zockende, ook als diegene al
voltijds werkt? Waarom werden
de half miljoen Nederlanders
die juist minder willen werken
genegeerd? En zou schaarste
aan mensen met specifieke
opleiding of talent (lassers,
ICT'ers) niet toch kunnen leiden
totstijging van het gemiddelde
loonpeil?

Tk eindigde met de stelling:
‘Wi echt wil weten hoe et zit
met de loondruk, moet daarom
ook onderzoeken hoeveel moeite
bedrijven hebben bij het vinden
van hetjuiste personeel.’ U denkt

Jacht op talent

Hoe vaak wordt werknemer benaderd voor een andere baan?
nooit
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ICTers en technici worden gestalkt
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Baan voor het leven
radicaal op de schop

Een leven lang werken bij één baas of zelfs in één functie is definitief voorbij.

De snel veranderende arbeidsmarkt vraagt om een andere grondhouding:
Niet meer achteroverleunen zodra de vaste baan binnen is, maar continu
blijven nadenken over je inzetbaarheid.

Annemieke Diekman

WORLD ECONOMIC FORUM

neemt duidelijk toe en voor som-

beroepsgroepen interessant die

‘misschien: zoek dat dan uit! mi ij aangezocht.
Maar dat s niet zo makkelijkals nijpend aan het worden. Welke talenten worden door de
hetlijkt. Betrouwbare gegevens Uiteraard krijgt niet iedere headhunters het ergst gestalkt?

ds:

is correct: het zjn

EEN BLIK ACHTER DE CIJFERS MET HET CBS

De teloorgang van de vaste baan

De cijfers wijzen het al ruim

tien jaar uit: de opmars van de
zzp’er is niet te missen. Min-

der zichtbaar, maar zeker niet
minder duidelijk, is de gestage
teloorgang van de vaste baan. De
afgelopen zomer werd een mijl-
paal bereikt: het aantal mensen
met een vaste baan was gezakt
tot onder 5 miljoen. CBS-cijfers
gaan niet lang genoeg terug,
maar waarschijnlijk is het vele
decennia geleden dat dit aantal
lagerwas.

In een tijd van een steeds flexi-
beler arbeidsmarkt zal dit niet
verbazen. Tegelijkertijd is de
trend niet overal even sterk. In-
tegendeel, onder 55-plussers gaf
hetaandeel werkenden met een
vaste baan zelfs geen krimp. Aan
de andere kant is het bij jonge-
ren ruim gehalveerd, van 55% in

Er is afbraak en af
Aandeel werknemers met
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2003 tot iets meer dar
in 2015.

Leeftijd is één ding, 1r
het metopleiding? In
sie rondom de zzp’ery
gewezen op hetversct
bijvoorbeeld consulta

Basisschoolleerling krijgt later
beroep dat nu nog niet bestaat

Veranderingen op arbeidsmarkt hangen nauw samen met ICT-ontwikkeling:

Van onze redacteur
Amsterdam

Van de kinderen die nu waar ook
ter wereld naar de basisschool
gaan, krijgt twee derde later een be-
roep dat nu nog niet bestaat. Een
derde van de nu voor banen beno-
digdevaardigheden zal worden ver-
vangen door nieuwe. Dat stelt het
World Economic Forum (WEF) in
het rapport ‘The Future of Jobs’.
Het WEF stelt vast dat de ‘dis-
ruptieve’ veranderingen in busi-
nessmodellen de komende jaren
diepgaande veranderingen op de
arbeidsmarkt tot gevolg zullen heb-
ben. Voor het onderzoek heeft het
WEF een enquéte gehouden onder
371 ‘leidende mondiale werkge-
vers’, die meer dan dertien miljoen
werknemers vertegenwoordigen in
negen industriéle sectoren in vijf-

Avihairdermesvilcd

tienlanden, waaronder Nederland.

Het WEF signaleert dat de tech-
nische ontwikkelingen over een
breed spectrum razendsnel verlo-
pen. Op tal van gebieden worden
nu beslissende stappen gezet, zo-
als met kunstmatige intelligen-
tie, robotica, nanotechnologie,
3D-printing, erfelijkheidsleer en
biotechnologie. Daarbij is van gro-
te betekenis dat de ontwikkelingen
op hetene terrein die op hetandere
versterken. Nieuwe slimme syste-
men kunnen de mensheid helpen
om talvan problemen, met bijvoor-
beeld voedselschaarste, opwar-
ming van de aarde, CO,-uitstoot,
gezondheid en ziekte, op te lossen.

Uit de enquéte komt naar vo-
ren dat veranderingen op de ar-
beidsmarkt als gevolg van veran-
derende technologie volgens de
werkgevers in zeer sterke mate sa-
menhangen met de ICT-ontwik-
kelingen. De doorwerking van het
mobiele internet en cloudtechno-

op het werk worc
zeer van de kant
verwacht. De grooi
arbeidsmarkt gaz
anderende karakt
beidsomstandig]
verdere opkomst
Het WEF komt
dat de komende
anderingen op d
de genderkloof
toenemen. Gesct
banenverlies rec
tig verdeeld zal zi
en vrouwen. Om¢
klein deel uitmak
de gemeenschap
gevolg hebben da
weer wat groterw
Vrouwen hebb
ze relatief sterk ve
zijn in de kantoo:
tieve banen, een
arbeidsplaatsen
Daar staat tegeno
wachten zwaard






op zoek naar talenten
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