Bijlage B - het startdocument

Algemeen
Studenten die doorstromen in Almere hebben al weet hoe de ontwikkelcyclus werkplekleren verloopt zoals ook in bijlage A is beschreven. Voor hen die nieuw zijn in Almere zal dit misschien even wennen zijn. Toch is het belangrijk dat beide groepen studenten weet hebben van wat in de ontwikkelcyclus gevraagd wordt en het startdocument. 
In de eerste week van je stage maak je kennis met allerlei aspecten van je (nieuwe)  stageschool, begeleiders en schoolopleider. Je wordt wegwijs gemaakt in diverse zaken en krijgt spullen die je eventueel nodig hebt. Zoals de link naar de website aaos.nl waar de stagegids en de bijlagen staan, maar ook het jaarrooster en informatie over activiteiten als scholing en intervisie. 

Onderdeel bij de aanvang van jouw ontwikkelingstraject in Almere binnen het werkplekleren vanaf jaar 2 is het opstellen en schrijven van het startdocument. 
Dat document wordt voor de herfstvakantie opgesteld en met de leer- en/of werkmeester besproken en vastgelegd.  

Het bevat informatie over welke doelen en resultaten van belang zijn, wat je gaat doen aan onderwijsactiviteiten, waarom en hoe. Dit startdocument is de leidraad in het opleidingstraject binnen AAOS en komt in alle portfoliogesprekken en tussentijdse gesprekken met de leermeester en werkmeester regelmatig terug. 
Bij de tussentijdse evaluatie en eindbeoordeling speelt het een belangrijke rol om inzicht te krijgen in wat jouw ontwikkeling is geweest en om te komen tot de beoordeling. 
In de begeleiding van  je werkmeester is het startdocument richtinggevend voor jouw onderwijsactiviteiten en opbouw portfolio.

Vanaf het tweede jaar
Vanaf jaar 2 wordt als startdocument een ontwikkelingsprofiel, POP en PAP  gebruikt, die samen met de leermeester wordt opgesteld, besproken en vastgelegd. 

Het startdocument bevat: 

· Een korte feitelijke en reflectieve terugblik op de vorige stages (naam van de stageschool, een korte beschrijving van de school, een beschrijving van de belangrijkste activiteiten, leerpunten en ervaringen). De vorm waarin je dat weergeeft kan verschillen, ook per opleiding. Het kan bijv. ook een POP zijn die na afloop van de vorige stageperiode is opgesteld. 

· Het ingevulde ontwikkelingsprofiel waarin je jouw huidige stand van competentie-ontwikkeling beschrijft. Uit dat profiel wordt ook duidelijk wat je gaat ontwikkelen op basis van de vereiste competenties. (Zie in bijlage F)

· In het POP voor de komende periode staat heel concreet wat je persoonlijke leerdoelen en de te verwachten resultaten zijn. Soms gaat dat verder dan alleen de competenties zoals bijv. specifieke vakdidactische vereisten. Ook kernkwaliteiten of houdingsaspecten krijgen een plek. 
De vorm waarin je de leerdoelen en resultaten opstelt, kan afhangen van dat wat in de opleiding gebruikelijk is. Dat kan volgens het format SMARTi zijn, maar ook volgens het Bouwstenenmodel of Leerwerkplan. Aan het eind van deze tekst staan verschillende modellen, waarbij ook combinaties van POP en PAP voorkomen.
Belangrijk is dat je ook in je POP aangeeft wat je nodig hebt aan ondersteuning om je doelen en resultaten te bereiken. Denk daarbij aan theorie, middelen, faciliteiten, ..e.d. 
Verder is jouw POP ook de plek waarin je terugkoppelt naar het ‘waarom’ van dat wat je wilt leren en behalen. Je benoemt daarin ook jouw drijfveren, motieven, intenties, …   

· Als laatste stel je een PAP (Professioneel en Persoonlijk ActiviteitenPlan) op waarin jouw activiteiten voor een bepaalde periode (2 of 4 weken) staan om jouw leerdoelen en resultaten te behalen. Je neemt daarin op wat voor activiteiten, hoe je dat gaat doen, waar en wanneer dat plaatsvindt, …  (Zie bijlage C) 
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Uitvoering startdocument
Op het moment dat je tot uitvoering van je startdocument in activiteiten komt, evalueer je tijdens bijv. met leerlingen en na afloop bijv. met collega’s. Dat beschrijf je in je lesverslag of aan het eind van je onderwijsvoorbereiding. (zie ook bijlage D)

Modellen terugblik/beginsituatie, POP en PAP
Het ontwikkelingsprofiel staat in bijlage F. De hier aangeboden modellen kun je ingevuld printen en opnemen in je portfolio. In overleg met je begeleiders kun je hen dit ook mailen.

I. Formulier beginsituatie
Neem dit formulier over als Wordbestand en vul het digitaal in. Beschrijf je beginsituatie bij elk van de competenties en geef ook aan hoe je jezelf daarbij inschat op de schaal sterk/goed/matig/zwak, of eventueel: weet niet.  Het uitgangspunt is daarbij de competentie-ontwikkeling die heeft plaatsgevonden in het werkplekleren van de voorafgaande jaren. Maar ook ervaring in het werken met (jonge) mensen buiten het onderwijs kan betekenis hebben; denk daarbij aan sport, vereniging, hobby’s, baan, kerk of eerdere opleiding enz.  Probeer dergelijke ervaringen te “vertalen” naar een onderwijssituatie.

	naam student
………….



opleiding
………….
naam school
………….



datum

………….


	1. Interpersoonlijk competent

	beschrijving van mijn competentie:

Op dit gebied vind ik mijzelf:    zwak / matig / goed / sterk / weet niet 

	2. Pedagogisch competent

	beschrijving van mijn competentie:

Op dit gebied vind ik mijzelf:    zwak / matig / goed / sterk / weet niet 

	3. Vakinhoudelijk en didactisch competent

	beschrijving van mijn competentie:

Op dit gebied vind ik mijzelf:    zwak / matig / goed / sterk / weet niet 

	4. Organisatorisch competent

	beschrijving van mijn competentie:

Op dit gebied vind ik mijzelf:    zwak / matig / goed / sterk / weet niet 

	5. Competent in samenwerken in een team
	beschrijving van mijn competentie:

Op dit gebied vind ik mijzelf:    zwak / matig / goed / sterk / weet niet 

	6. Competent in samenwerken met de omgeving van de school

	beschrijving van mijn competentie:

Op dit gebied vind ik mijzelf:    zwak / matig / goed / sterk / weet niet 

	7. Competent in reflectie en ontwikkeling 


	beschrijving van mijn competentie:

Op dit gebied vind ik mijzelf:    zwak / matig / goed / sterk / weet niet 


II. Bouwstenenmodel
	Wat
	Ik                                                                           
	

	
	ga doen ……….


	concreet plan

	
	om te bereiken ………..
	werkresultaat – wat je kunt zien

	Waartoe
	zodat ……..


	wat je belangrijk vindt zoals motieven, drijfveren, intenties,..

	
	en ik ben tevreden wanneer ……..
	eisen – waar je voor dit moment 'de lat legt'.

	Support
	daarbij verwacht ik ondersteuning te kunnen gebruiken:
…….. om ………….

ik werk daarbij samen met ………..
	bronnen, materiaal, personen, theorie, modellen, …………

maatjes, peers, team, werkbegeleider, …

	Delen
	en ik ga het anderen laten zien door …….
	Portfolio, rapportage, presentatie, uitvoering, ervaringen, reflecties, analyse, …


III. Persoonlijk ontwikkelingsplan
	Student
	Begeleider

	Naam: 
	Datum POP-gesprek: 

	School
	Naam Leermeester 

	Instituut
	

	Klassen
	Vak


1. Ontwikkelen op korte termijn (aankomend periode van ….. tot ….)

	Wat zijn mijn ontwikkelingspunten?

	1) 

	2) 

	3) 


	Wat ga ik concreet doen om deze punten te ontwikkelen?

	1) 

	2) 

	3) 


	Wat is het gewenste SMART-resultaat (Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden)?

	1) 

	2) 

	3) 


	Wat is er nodig aan middelen of ondersteuning?

	1) 

	2) 

	3) 


	Wanneer realiseer ik dit?

	1) 

	2) 

	3) 


2. Ontwikkelwensen langere termijn van … tot ……..

	Wat zijn mijn wensen? Waar zie ik mezelf naartoe groeien de komende periode?

	


	Waarom ambieer ik dit? Wat zijn mijn drijfveren, motieven en intenties?

	


3. Functioneren in stageperiode

	Op welke punten wil ik mijzelf ontwikkelen om mijn wensen te realiseren?

	1) 

	2) 

	3) 


	Wat ga ik concreet doen om deze punten te ontwikkelen?

	1) 

	2) 

	3) 


	Wat is het gewenste SMART-resultaat (Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden)?

	1) 

	2) 

	3) 


	Wat is er nodig aan middelen of ondersteuning?

	1) 

	2) 

	3) 


	Wanneer realiseer ik dit?

	1) 

	2) 

	3) 


IV. Leerwerkplan

	Leervragen/leerdoelen
	Motivatie
	Activiteiten
	Plan van aanpak
	Bewijsmateriaal
	Competentie

	Wat wil ik komen te weten?

Waarin wil ik beter worden?

Op welke punten wil ik de kwaliteit van mijn onderwijs verbeteren?
	Wat is de aanleiding om aan deze leervraag te werken?

(Denk aan: zelfanalyse, aansluiting competentieontwikkeling, vorige module Studie en Werk, belang van de school)


	Per leervraag: Welke activiteiten ga ik op school uitvoeren om aan deze leervraag te werken?


	Hoe ga ik dit aanpakken: 

- Hoe ga ik mij oriënteren? 

- Hoe ga ik mij voorbereiden? 

- Welke literatuur ga ik lezen? 

- Welke personen heb ik nodig om mijn leervraag goed af te ronden?

- Hoe ga ik reflecteren?
	Met welk materiaal ga ik straks illustreren wat ik geleerd heb?
	Competentie 1 t/m 7



	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


