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EXPLAIN THESE BAD GRADES?
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FOKKE & SUKKE
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FOKKE & SUKKE
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Wat i1s ouderbetrokkenheid?

»  Quderparticipatie
»  Ouderbetrokkenheid

»  Ouderverantwoordelijkheid

OUDERPARTICIPATIE OUDERBETROKKENHEID
Gericht op school Gericht op hun kind
Cp school YVooral thuis

(good parenting at home)
Geen bewezen effect Effect op ontwildieling/ leren




Succesfactoren bij leren
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Ferguson, Darling-Hammond
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Invloed van ouders op schoolprestaties PO/VO

Ouder/School-effecten
correlatie %
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11 jaar

Charles Desforges
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Ouderverantwoordelijkheid

Hoog Ouderbetrokkenheid

Verantwoordelijkheid leerling

Laag Verantwoordelijkheid ouders

Leeftijd leerling >>>

Mirjam Stroetinga, Samenwerken aan leren en opvoeden
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Visie CPS Ouderbetrokkenheid

leder kind, iedere leerling heeft recht op een goede samenwerking

tussen school en ouders! Ouderbetrokkenheid is daarom volgens

CPS Onderwijsontwikkeling en advies een niet-vrijblijvende en gelijkwaardige
samenwerking tussen ouders en school waarin ouders en school vanuit

een gezamenlijke verantwoordelijkheid werken aan de (school)ontwikkeling

van het kind (de leerling). Ouderbetrokkenheid beoogt slechts één ding:
een betere wereld voor het kind / de leerling, de ouders en de school.

© CPS

12



13

UW GReNDHouDING
TEGENOVER DE py AS-
PROBLEMEN vAN
JORIS VINDEN Wy
EN ONZE P5NcHoloog
VEEL TE WEINIG
OPBOUWEND!

Ve[

UV HORT Noc VAN MIN ADVocadr 7

[}




14

ENIG IDEE WALIOM DIE
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Kenmerken sterk team
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NIET ALLEEN DICENTEN VORMEN HET TEAM...
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Team
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Hoe?

Werp alle bestaande vormen overboord
1. Jaarlijks startgesprek

2. Communicatieplan op maat

3. Nieuwjaarsreceptie in september
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Onderwijsonderzoek

Hoe staat u tegenover de aanpak Ouderbetrokkenheid 3.0 (startgesprek en
eenindividueel gespreksarrangement)?
Crudlers - Basisonderwijs 42% 22%
| |
Directeuiren - Easism‘nclm*ijs 50% 15%
Quders - Voortgezet onderwijs 46% 26%
| | |
Directeuren- Voortgezet onderwijs 60% 14% %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W zeer positief positief niet positief, maar ook niet negatief Mnegatief Wzeernegatief




10 Criteria Ouderbetrokkenheid 3.0

1. Visie op samenwerken met ouders: met ouders en
zichtbaar in gedrag

Beleid (leerlingen én ouders)
Welkom

Leren/ontwikkeling gaat thuis door!
Gelijkwaardige gesprekken
Verantwoordelijk voor elkaar L
Gezamenlijk dossier = resultaat goed gesprek
. Verbetersuggesties en klachten zichtbaar

Startgesprekken en samen afgesproken
bijeenkomsten

10. Wetten en regels
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E p.devries@cps.nl
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