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1. Voorstellen
2. Korte theoretische achtergrond
3. Aan de slag

4. Terugblik
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Leren op de
opleiding

Leren op de
werkplek




Leren op de werkplek avadns
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Leren van met aan door dagelijkse
werkactiviteiten, werkpraktijken,
werkroutines en werkprocessen....

Kortom: het dagelijkse werk.
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‘Affordance’ het leeraanbod en de

uitnodiging die van de werksituatie uitgaat
om te leren.

Of:

Hoe wordt de authentieke situatie ingezet in
het opleiden van toekomstige collega’s?

Modulecode: 28 april 2015
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1. Activiteiten voor en met Leerlingen
2. Activiteiten op schoolniveau

3. Gebruik van Bronnen

4. Professionaliseringsactiviteiten
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AAN DE SLAG

Bouwstenen voor een werkplekcurriculum

authentieke activiteiten, opdrachtbrief
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Tot slot....

Welke bouwsteen neem jij mee?
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