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Opleidingsschool Rotterdam OSR
Standaardlijst jaarverslag opleiden
Versie december 2012

[Algemene instructie (s.v.p. geel gemarkeerde tekst verwijderen na invullen): Vul de vragen in
deze lijst zo volledig mogelijk in. Een groot deel van de ingevulde gegevens blijft een langere
periode van toepassing. Hiervoor geldt dat de gegevens in de volgende jaren alleen gecontroleerd
en waar nodig aangevuld of gecorrigeerd behoeven te worden. De vragen die ieder jaar opnieuw
moeten worden ingevuld zijn aangegeven met een *. Voor deze lijst is een toelichting beschikbaar]

Naam van de School

Betreft periode *

A. Organisatiebeschrijving opleidingsfunctie van de school

la. Verantwoordelijken voor organisatie en codrdinatie van opleiden

Naam Functie

Schoolleider

Algemene cooérdinatie

1b. Wie fungeert/fungeren als aanspreekpunt voor de organisatie en codrdinatie
van de begeleiding van de verschillende categorieén studenten in het algemeen?

Categorie Naam Functie Locatie/organisatie

Voltijdstudenten
regulier (3% en 4°
jaars) hbo 2° graad
(categorie a)

Voltijd-OidS-studenten
(v/h dualen) hbo 2°
graad (categorie a)

Studenten
kopopleiding hbo 2°
graad

(categorie b)

Universitaire
masterstudenten
(categorie ¢ en d)

Educatieve minoren
(categorie e)

Zij-instromers
(categorie f)

Bevoegde docenten
studerend voor hogere
of andere bevoegdheid
(categorie g)
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2. Bij OidS betrokken locaties
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Naam locatie

Naam van persoon die als aanspreekpunt optreedt

3. Bijeenkomsten met studenten, anders dan begeleidingsgesprekken vis-a-vis

Soort bijeenkomst (bijv. Aantal Locatie Onder leiding van
introductie, LWT, BiS- per
groep, intervisie, interne jaar
professionalisering, etc.)
4. Bijeenkomsten met vakcoaches
Soort bijeenkomst (bijv. Aantal Locatie Onder leiding van
intervisie, training, etc.) per
jaar

5. Overleg tussen schoolleiding en opleidingscodrdinator(en)/BoS(sen)

Naam overleg

Aantal
per
jaar

Deelnemers
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6. Deelname vanuit de school aan overleg met andere instanties over 0OidS, zoals
partnerscholen, lerarenopleidingen, etc.

Soort overleg Betrokken geleding uit de school (bijv.
schoolleiding, BoS, vakcoaches, etc,)

7. Opleidingsplan of opleidingshandboek van de school
Toelichting: Een opleidingsplan of opleidingshandboek bevat alle afspraken, planningen,
instrumenten en gegevens die relevant zijn voor de organisatie van OidS in de school.

Locatie Aanwezig: ja/nee In gebruik: jaZ/nee

8. Update van opleidingsplan of opleidingshandboek van de school*

Datum van laatste update Wijze van verspreiding onder betrokkenen
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B. Kwantitatieve gegevens

9. Inzet vakcoaches*

Vak Aantal en verschil t.o.v. Gecertificeerd aantal en verschil
vorige periode bijv.: [+2] t.o.v. vorige periode bijv: [+1]

10. Inzet Opleidingscodrdinatoren/Bossen™

Aantal en verschil t.o.v. vorige periode Gecertificeerd aantal en verschil t.o.v. vorige
bijv.: [+2] periode bijv: [+1]

11. Is de taaktoedeling (uren per student voor vakcoach en
opleidingscodrdinator/BoS per jaar) geheel conform het besluit van de
Stuurgroep OSR van 4 april 2012 (zie ook bijlage)?*

Ja /Nee, niet wat betreft:

Afwijkingen:

Reden van de afwijkingen:

OSR-Standaardlijst jaarverslag kwaliteit opleiden Pagina 4 van 13




OPLEIDINGS-

SCHOOL
ROTTERDAM

U

12a. Gerealiseerde opleidingsplaatsen studenten HR, ICLON en TULO en alleen in

schoolvakken VO, per categorie in aantallen*
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12b. Gerealiseerde opleidingsplaatsen studenten die niet meetellen voor de
tegemoetkoming volgens de Regeling OidS van OCW. Dit betreft voltijdstudenten
regulier van leerjaar 1 en 2 van de HR en verder alle studenten van andere
lerarenopleidingen, uitgesplitst naar categorie in aantallen per vak in het VO*
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13. Doorstroomgegevens en uitstroomgegevens van studenten in aantallen*

Categorie

Totaal van deze periode

Succes in studie , blijft op deze

school

uit OSR

Blijft in OSR met studievertraging
Gediplomeerd, blijft op deze school

(verlenging toegestaan)
Gediplomeerd naar elders buiten

Gediplomeerd , naar elders binnen
CVO, BOOR, LMC

Succes in studie, naar elders in
CVO, BOOR, LMC

OSR

Succes in studie, naar elders
binnen CVO, BOOR, LMC
Succes in studie, naar elders
buiten CVO, BOOR, LMC

Niet succesvol in studie,

Voltijd hbo Ij 3

Voltijd hbo Ij 4

0OidS hbo (duaal)
j1i

L1219 code

0OidS hbo (duaal)
j2

0OidS hbo (duaal)
j3

0OidS hbo (duaal)
j4

Kopopleiding hbo

Universitaire
master

Educatieve
minoren

Zij-instromers

Studerend voor
hogere,of andere
bevoegdheid

Q |=h

Totaal

14. Gegevens bevoegde docenten in de school die opgeleid zijn binnen OSR-verband of
haar voorgangers (PDS-Rijnmond, Samenscholing.nu): ‘eigen kweek’*

Periode

Aantal * en verschil t.o.v. vorige periode bijv.: [+2]
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15. Gegevens uit de tevredenheidenquéte die bij de studenten op de school is

afgenomen

A. Algemene gegevens*

Aantal ingevulde enquétes voor verschillende categorieén studenten, uitgesplitst naar studerend
aan een van de instituten van het samenwerkingsverband of eventueel van daarbuiten.

Categorie studenten

Code HR, ICLON,

TULO

Buiten OSR-
verband

Voltijd hbo Ij 3

Voltijd hbo Ij 4

0idS hbo (duaal) 1j 1

0idS hbo (duaal) 1j 2

0idS hbo (duaal) 1j 3

0idS hbo (duaal) |j 4

Kopopleiding hbo

Universitaire master

o

Educatieve minoren

Zij-instromers

Studerend voor hogere,of andere
bevoegdheid

Q=D |O|T|Q DD |D DD

Overigen

Totaal

B. Welke conclusies trekt de school uit het tevredenheidonderzoek onder de

studenten m.b.t. opleiden?*

B 1: Conclusies m.b.t. de tevredenheid over de begeleiding bij opleiden in de school
(vragen B11, B12 en B15 en C17 t/m C23 van de enquéte)

Conclusies tevredenheid van studenten
over de school t.a.v. opleiden.

Toelichting

OSR-Standaardlijst jaarverslag kwaliteit opleiden
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B 2: Conclusies m.b.t. tevredenheid over de lerarenopleiding (vragen B13, B14 en B15
van de enquéte)

Conclusies tevredenheid van studenten Toelichting
over de lerarenopleiding t.a.v. opleiden.

B 3: Conclusies m.b.t. tevredenheid over de samenwerking tussen de lerarenopleiding en
de begeleiders vanuit de school (vragen C21, C22 en C23 van de enquéte)

Conclusies tevredenheid van studenten Toelichting
over de lerarenopleiding t.a.v. opleiden.

16. Gegevens uit exitinterviews *

Bij studenten die hun opleiding voortijdig beéindigen wordt een exitinterview afgenomen. Welke
verschillende motieven voeren de studenten aan voor hun vertrek en hoe vaak wordt dit motief
aangevoerd?

16 A. Aantal

Aantal exitinterviews in deze
periode:

OSR-Standaardlijst jaarverslag kwaliteit opleiden Pagina 9 van 13




J AL OPLEIDINGS-
SCHOOL

ROTTERDAM

16 B. Motieven voor vertrek

Nr. | Motief voor vertrek Aantal
keren
aangevoerd

1

2

3

4

5

16 C. Conclusies uit exitinterviews voor organisatie en uitvoering van OidS in deze

school
Conclusies voor deze school uit exitinterviews
a.
b.
c.
d.
16 D. Conclusies uit exitinterviews voor organisatie en uitvoering van OidS in de OSR
als geheel
Conclusies voor de OSR uit exitinterviews
a.
b.
c.
d.
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17 Tevredenheid van vakcoaches m.b.t. OidS zoals dit in de school georganiseerd en
uitgevoerd wordt. Op welke punten is extra aandacht nodig en welke motivering
geven de vakcoaches hiervoor?*

17 A. Aantal

Aantal coaches dat zijn/haar mening gegeven

heeft:

17 B. Aandachtspunten

Aandachtspunten t.a.v. Motiveringen Aantal
tevredenheid bij keren
vakcoaches genoemd

17 C. Op welke wijze is de mening van de vakcoaches gepeild (bijv. gezamenlijk
evaluatiegesprek, vragenlijst, individuele gesprekken, etc.)

18 Tevredenheid van de Begeleider(s) op School (BoS)/opleidingscodrdinatoren
m.b.t. OidS zoals dit in de school uitgevoerd wordt. Welke aandachtspunten
noemen zij ter verbetering van het functioneren en welke motivering geven zij

hiervoor?*

Aandachtspunten van de
BoS(sen)

Motiveringen
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19 Tevredenheid m.b.t. de samenwerking tussen scholen en instituten binnen de

OSR™*

Aandachtspunten voor de
samenwerking in de OSR.

Motivering

D. Sterkte-zwakteanalyse. Uit de verzamelde kwalitatieve gegevens trekt de school
de volgende conclusies™*

20 De school is m.b.t. OidS sterk in:

21 De school is m.b.t. OidS minder sterk in:
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E. Ontwikkeldoelen. De school formuleert op basis van het kwalitatieve deel van de
aandachtspuntenlijst en de sterkte-zwakteanalyse de volgende ontwikkeldoelen

m.b.t. OidS*

Verwerking van de gegevens

a. De school verwerkt bovenstaande aandachtspunten en gegevens in haar reguliere

beleidsdocumenten van de jaarlijkse verantwoording.

b. De ontwikkeldoelen neemt de school op in haar PDCA-cyclus.

c. De gegevens uit bovenstaande Standaardlijst stelt zij ter beschikking van de projectleiding
van de OSR om daaruit voorstellen voor het beleid van de OSR te formuleren.

d. De gegevens uit bovenstaande Standaardlijst dienen als basis voor de informatie aan de
bezoekende school en de vertegenwoordiger namens de opleidende instituten ter
voorbereiding op de peer review-light.

Bijlage

Besluit inzet begeleidingsuren per student per jaar naar categorie , Stuurgroep 4 april

2012:

Categorie 1
(36/724)

Duaal hbo leerjaar 2+3
Voltijd hbo leerjaar 3
Master wo-DIO-1jarig
Master wo-DI10O-2jarig
kopopleiding hbo

Categorie 2
(36714)

Duaal hbo leerjaar 1+Lio
Voltijd Lio
Educatieve minor WO

Categorie 3 (maatwerk)
Zij-instromers

Hogere of andere bevoegdh.

Coach | BoS Totaa
36 24 60
36 24 60
36 24 60
36 24 60
36 24 60
36 14 50
36 14 50
36 14 50
36 4 40
36 4 40
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