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Inleiding

Op welke manier stimuleer je innovatie binnen je bedrijf, school of instelling? Hoe
draag je bij aan het gebruik maken van de vermogens die er aanwezig zijn en hoe
zorg je voor vernieuwende producten of processen. De kernconclusie van dit sym-
posium is dat je het niet alleen doet. Innoveren doe je in communities, bestaande
uit aankomende en zittende professionals, werkveld en opleidings-instituut.

Het leren in communities vormt een speerpunt van Zuyd Hogeschool. Het stelt ech-
ter hoge eisen aan de visie, de organisatie en de daadwerkelijke uitvoering. Ieder
die systematisch aan de slag gaat, stelt zich drie kernvragen: waarom het werken
in communities een essentiéle bijdrage levert aan de innovatie (10.00 tot 10.45),
hoe dit georganiseerd en gefinancierd kan worden (11.00 tot 11.45) en op welke
wijze dit daadwerkelijk praktijk is (13.00 tot 13.45).

Het symposium biedt deelnemers tussen 09.00 uur en 15.00 uur de gelegenheid
om alle aspecten van het innoveren in communities te leren kennen.

Om 09.00 uur start het symposium door op een interactieve wijze met elkaar aan
de slag te gaan over de drie kernvragen. Het symposium wordt om 14.00 uur even-
eens afgerond met een plenaire bijeenkomst. Hierin kijken we niet enkel terug op
de opbrengsten uit het symposium. Samen met u willen van gedachte wisselen
over de bijdrage die wij kunnen leveren om communities de toekomst te geven die
ze verdienen.

Bent u geinteresseerd in het innoveren in communities, laat u dan inspireren en
informeren in ons symposium ‘Je doet het niet alleen.’

In het vervolg van deze brochure is de inhoud van elke symposium-presentatie kort
beschreven. U kunt ervoor kiezen om het complete symposium bij te wonen of spe-
cifieke onderdelen ervan. Voor het hele programma én de aanmelding voor de Ken-
nis in Bedrijf dag 2014 verwijs ik u naar de volgende website.

http://www.kennisinbedrijf.nl

Paul Hennissen

Lector opleiden in de school



Programma

Presentator(-en)

9.00 tot 09.45

B1.205

Start symposium

‘Je doet het niet alleen’

Paul Hennissen
Joost Ruland

Margreet Vriesema

10.00 tot 10.45

B1.205

Profit en non-profit instellingen: Waarom innove-
ren in communities?

Carlos Veraart
Jac Koenen
Monique Hermans

11.00 tot 11.45

Communities for Development bij CHill: hoe organi-
seer en financier je dat?

Ron Lambi

B1.211

B1.217 Organiseren en financieren van grote community- Paul Hennissen
projecten in het onderwijs.

B1204 Werken in Communities bij Technologie in de zorg: | René Claassen

hoe organiseer en financier je dat?

13.00 tot 13.45

D printen voor DSM Biomedical in een Community
for Development: hoe doe je dat?

Roel Broker

B1.204 Jordy Delsing
B1.211 3 Community of Practice: Marcel Gijssen
Expertgroep Kind & Jeugd Rianne Jansens
B1.206 Het LeerpleinTM @ de Nieuwste Pabo Ankie van de Broek
Marcel Graus
B1.217 Professionele ontwikkeling in een community van Cor Verstraelen ,
collega tot collega
Inge Vaes S
Rafke van Dijk
14.00 tot 14.45 Afronding symposium Miriam Goes-Daniels
B1.205 ‘Je doet het niet alleen Paul Hennissen




Start symposium Je doet het niet alleen: over innoveren in communities
Tijd: 09:00 tot 09:45

Ruimte: B1.205

Profit- en non-profitinstellingen ontdekken de mogelijkheden, de kansen en de
schwung die het innoveren in communities met zich mee brengt.

Op welke manier kun je als bedrijf, school, instelling daadwerkelijk innoveren en
ontwikkelen? Een van de mogelijkheden is het versterken van het collectieve leren:
je doet het niet alleen! Zuyd werkt hierin sterk samen met partners uit het veld.

Dit symposium speelt met de gedachte dat het leren in communities de motor is
van innovatie en ontwikkeling, zowel voor opleiding als beroepspraktijk, en gaat in
op de drie kernvragen:

- Waarom leren in communities?
- Hoe organiseer en financier je communities?
- Hoe doe je dat (ervaringen en practices)?

Op een interactieve manier via speeddaten wordt met elkaar het samen leren en
ontwikkelen besproken, uitgediept en gekoppeld aan datgene wat op de KIB-dag
en erna staat te gebeuren binnen dit symposium.

Presentatoren

Paul Hennissen

Lector Opleiden in de School

Joost Ruland

Faculteit: Beta Sciences and Technology
Margreet Vriesema

de Nieuwste Pabo



Profit en non-profit instellingen: Waarom innoveren in communities?
Tijd 10.00 uur tot 10.45 uur

Ruimte: B1.205

Innoveren in Communities: een bijeenkomst waarin profit- en non-profit-
organisaties kort aangeven waarom zij zoveel belang hechten aan het innoveren

samen met studenten en hun opleiders.

"Het hart van de organisatie is de manier waarop je je ontwikkelt en blijft leren."

De laatste 20 jaar zien we een omschakeling van externe trainingen en cursussen
naar innovatieve werkwijzen in groepen op de werkplek, zgn communities. Ook al
worden er verschillende namen gebruikt zoals Communities for Development, sterk
gericht op het innoveren van producten bij CHILL, en Communities of Practice,
sterk gericht op het systematisch onderzoeken van een praktijk probleem in een
school bij de Pabo, de kern van de community is dezelfde, namelijk samen met een
groep innovaties en verbeteringen realiseren. In deze sessie wordt vanuit drie ver-
schillende invalshoeken ingegaan op het waarom van Communities in de praktijk

van zorg, techniek en onderwijs

Presentatoren

Carlos Veraart
Lectoraat: Opleiden in de School
Bedrijf: Openbare Basisschool de Regenboog Maastricht

Jac Koenen
Bedrijf: DSM Biomedical

Monique Hermans
Bedrijf: MeanderGroep Zuid-Limburg



Communities for Development bij CHILL: hoe organiseer en financier je dat?

Tijd: 11:00-11:45

Ruimte: B1.211

Ron Lambi is business developer bij CHILL. Samen met docenten van Applied
Science verbindt hij innovatievragen van het bedrijfsleven met leervragen van stu-
denten. Hij organiseert de samenwerking en zoekt naar financiering door foster
parents en door alliantie-partners.

Chemelot Innovation and Learning Labs, kortweg CHILL, verbindt onderwijs en het
bedrijfsleven. Dat betekent bijvoorbeeld dat studenten, docenten en het bedrijfsle-
ven samenwerken aan real-life opdrachten. Dit gebeurt in Communities for Deve-

lopment. In een community wordt leren verbonden met innoveren.

Ron is business developer bij CHILL en afkomstig van DSM. Ron organiseert samen
met docenten van Zuyd de Communities for Development van CHILL.

Hij verbindt leervragen met innovatievragen, brengt de betrokkenen uit bedrijfsle-
ven en onderwijs samen en zorgt ervoor dat zij hun werkzaamheden kunnen uit-
voeren.

Daarnaast is het zijn taak om de financiering voor deze vorm van leren en innove-

ren rond te krijgen. In zijn presentatie gaat Ron in op hoe hij bovenstaande samen
met docenten van Zuyd doet.

Presentator:

Ron Lambi

Bedrijf: Chill labs http://www.youtube.com/watch?v=LgA3K7fQKDE




Organiseren en financieren van grote community-projecten in het onderwijs

Tijd: 11:00 - 11:45

Ruimte: B1.217

De Nieuwste Pabo heeft de afgelopen vijf jaren gewerkt aan het samenwerken in
Communities met en op scholen. Dit betekent op alle niveaus (bestuur, directeu-
ren, opleiders, curriculum, studenten) aan de slag.

Sedert 2011 werkt de Nieuwste Pabo met Communities of Practices (CoPs), waarin
aankomende en zittende professionals samen leren rondom een praktijkrelevant
thema voor een school.

Na 4 keer met 5 scholen te zijn gestart, is er dit jaar gestart met een project waar
36 scholen bij betrokken zijn van besturen over geheel Midden- en Zuid-Limburg.

Hoe is dat georganiseerd en hoe gefinancierd? Bovendien is de vraag of het ook
blijvend is en wat het oplevert op de lange termijn?

Presentator:

Paul Hennissen

Lector Opleiden in de School



Werken in Communities bij Technologie in de Zorg: Hoe organiseer en financier je
dat?

Tijd: 11:00 - 11:45

Ruimte: B1.204

De faculteit Gezondheidszorg start in september 2015 met een nieuwe opleiding op
het grensvlak van zorg en technologie. Het betreft hier een Associate Degree als
eigenstandig onderdeel van de bachelor verpleegkunde.

Kenmerk van de opleiding is de intensieve samenwerking van studenten, opleiders
en professionals uit de beroepspraktijk in Communities of Practice. Waarbij zowel
de leervragen als de innovatievragen van de beroepspraktijk centraal staan.

René vertelt over zijn plannen en legt zijn publiek de vraag voor hoe hij de commu-
nities kan organiseren, financieren en hoe de deelnemers in een community zouden

kunnen functioneren.

Presentator
René Claassen

Lectoraat: Technologie in de Zorg



3D printen voor DSM Biomedical in een Community for Development: hoe doe je
dat?

Tijd: 13:00 - 13:45

Ruimte: B1.204

In een Community for Development bij CHILL hebben docenten en studenten van
meerdere opleidingen van hbo en mbo samengewerkt met het bedrijfsleven. Roel,
docent van de opleiding werktuigbouwkunde, en Jordy, student werktuigbouwkun-

de, vertellen over deze samenwerking en hun ervaringen.

Chemelot Innovation and Learning Labs, kortweg CHILL, verbindt onderwijs en het
bedrijfsleven. Dat betekent bijvoorbeeld dat studenten, docenten en het bedrijfsle-
ven samenwerken aan real-life opdrachten. Dit gebeurt in Communities for Deve-
lopment. In een community wordt leren verbonden met innoveren. Roel (docent)
en Jordy (student) zijn leden van zo’n Community for Development (CfD). In deze
community werkt het bedrijfsleven, in dit geval DSM Biomedical, samen met stu-
denten en hun docent aan een bedrijfsopdracht. Het betreft studenten van de op-
leidingen Chemische Technologie, Werktuigbouwkunde en Laboratoriumtechniek
van Zuyd Hogeschool en ROC Leeuwenborgh.

Hun opdracht had betrekking op het 3D-printen van voorwerpen die in het mense-
lijk lichaam worden toegepast. Roel en Jordy vertellen, ieder vanuit hun eigen per-
spectief, hoe zij in deze community hebben gefunctioneerd, hoe zij het werken in

de community hebben ervaren en wat het werken in de CfD hen en DSM heeft ge-
bracht.

Presentatoren:

Roel Bréker / Opleiding werktuigbouwkunde

Jordy Delsing / Opleiding werktuigbouwkunde



Community of Practice ‘Expertgroep Kind & Jeugd’: hoe doe je dat?

Tijd: 13:00 - 13:45

Ruimte: B1.211E

Expertgroep Kind & Jeugd is een groep van ouders en professionals (uit basisonder-
wijs en ergotherapie) die tools willen ontwikkelen om kinderen op een reguliere
school te ondersteunen om de participatie te optimaliseren.

Door de invoering van de Wet op het Passend Onderwijs (1 september 2014), heb-
ben scholen de zorgplicht om iedere leerling en met name kinderen met een beper-
king zo passend mogelijk, speciaal of regulier, onderwijs aan te bieden binnen de
regio van het kind, eventueel met externe partners.

Door de wet op Passend onderwijs zullen er naar verwachting meer kinderen met
een beperking naar het regulier onderwijs gaan. Om het kind met beperkingen pas-
send onderwijs te verstrekken, kan gebruik gemaakt worden van ergotherapeuten,
die kinderen kunnen begeleiden in hun dagelijks handelen.

Samen met leerkrachten, ouders, ergotherapeuten en een lerarenopleider is een
Community of Practice opgezet waarbinnen expertise ontwikkeld wordt om tools te
ontwikkelen die de participatie van kinderen met een beperking in het onderwijs
stimuleert.

Presentatoren:

Marcel Gijsen

Opleiding de Nieuwste Pabo

Rianne Jansens

Opleiding Ergotherapie



Het Leerplein™ @ de Nieuwste Pabo: hoe doe je dat?

Tijd: 13:00 - 13:45

Ruimte: B1.206

Een digitale leeromgeving biedt studenten en opleiders de kans om het leren blog-
gend te reflecteren in een gepersonaliseerd digitaal portfolio.

Als razende reporter van je eigen ontwikkeling reflecteren in de vorm van blogs: dat
kan op het Leerplein™ van de Nieuwste Pabo. Op dit interactieve platform delen
studenten kennis en ervaringen met elkaar, met docenten en schoolopleiders. Stu-
denten houden, onder andere door het schrijven van blogs, hun ontwikkeling en
studievoortgang bij op een eigen (aan het programma gekoppelde) website. De
geplaatste blogs worden direct door het programma gelinkt aan een interactieve
ontmoetingsplek waar door geven en ontvangen van feedback leercycli op gang
komen.

In de presentatie wordt u meegenomen in het ontwikkeltraject van dit vernieuwen-
de Leerplein™.

Presentatoren:

Marcel Graus

Lectoraat: Opleiden in de School

Ankie van de Broek

Lectoraat: Opleiden in de School



Professionele ontwikkeling in een community: van collega tot collega: hoe doe je
dat?

Tijd: 13:00 - 13:45

Ruimte: B1.217

Een Community of Practice biedt een uitstekende mogelijkheid om je als professio-
nal te ontwikkelen en om uit te groeien tot een professional.

Een praktische “handleiding” voor het antwoord op de vraag: “ ..de ontwikkeling
van collega tot collega in de Community of Practice (CoP).

Deze presentatie geeft aan de hand van praktijkvoorbeelden inzicht hoe op basis-
school De Neerakker (Heythuysen) samengewerkt wordt in een CoP waardoor
leerkrachten en aanstaande leerkrachten zich kunnen ontwikkelen en tot resulta-

ten komen.

De opbouw van de presentatie is volgens de onderzoekscyclus (Van der Donk &
Van Lanen, 2012) en staan stil bij onze winstpunten en valkuilen.

Presentatoren:

Cor Verstraelen

Basisschool de Neerakker

Inge Vaes

Student de Nieuwste Pabo

Rafke van Dijk

Student de Nieuwste Pabo



Afronding symposium ‘Je doet het niet alleen: over innoveren in communities’

Tijd: 14:00 - 14:45

Ruimte: B1.205

Het leren in communities doe je niet alleen. Dat geldt zowel voor profit als non-
profit organisaties. De drie centrale vragen van het symposium komen aan bod:

'Waarom communities?'

'Hoe organiseren en financieren communities?'

'Hoe werken communities?'

Op een interactieve wijze in de vorm van een 'World Cafe' worden de leerervarin-
gen van deze dag gebruikt om de kernpunten voor het vervolg eruit te halen. Daar-

bij wordt helder wat deze dag een ieder heeft opgeleverd?

Vanuit het symposium is een zogenaamde KiB-after bijeenkomst gepland op 12
februari om doorontwikkeling van de ingezette ideeén en plannen samen te delen.

Presentator(en):

Paul Hennissen

Lectoraat: Opleiden in de School

Miriam Goes Daniels

Bedrijf CC-onderwijs



Noteer alvast in uw agenda!

Donderdag 12 februari 2015 om 15.00 uur:

Kib-After bijeenkomst op het Paboplein bij de

Nieuwste Pabo, Mgr. Claessenstraat 4, in Sittard



