
 

Verschillende samenwerkingsvormen 
Kerndocument Samenwerken Voorlopersgroep Opleiden in de school 
 

 

In de bundel Samen Verder (Jansen, 2011) worden vanuit wetenschappelijke literatuur vier 

samenwerkingsvormen beschreven en deze krijgen met hulp van onderzoek nadere invulling onder 

ongeveer 400 betrokkenen bij opleiden in de school.  

 

Deze samenwerkingsvormen zijn:  

 Stagerelatie (komt in de praktijk van 2014 nauwelijks meer voor, hopen wij); 

 Opleidingsrelatie (deze vorm sluit aan bij de criteria van opleiden in de school en heeft de focus op het 

samen opleiden); 

 Onderwijsrelatie (deze vorm komt nog nauwelijks voor, vermoeden wij. Deze vorm gaat uit van 

tijdelijke samenwerking tussen organisaties vanuit het oogpunt van onderwijsontwikkeling). De 

organisaties laten elkaar los wanneer “de klus” geklaard is; 

 Partnerschapsrelatie (deze vorm sluit aan bij de academische kop en duurzaam grensoverschrijdend 

samenwerken). Organisaties zijn zich zeer bewust van gelijkwaardigheid, diversiteit en wederzijdse 

afhankelijkheid. De samenwerkingspartners kunnen ook internationaal samenwerken en samenwerken 

met niet-onderwijsorganisaties (vergelijk Fullan).  
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