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Tijdschema 

 
• Inleiding Anje (15 minuten) 
• Praktijk casus Anja (10 minuten) 
• Vragen (10 minuten) 
• Zelf aan de slag (15 minuten) 
• Plenaire terugkoppeling  en conclusies (10 minuten) 
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Inhoud 

 
• Onderzoek in de AOS 
• Onderzoek in de OLS 
• Onderzoek naar onderzoekscultuur in de AOS 
• ‘Onderzoekenderwijs’ 
• Uit de praktijk van de AOS: Anja 
• Samen aan de slag 
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Organisatie van de AOS 

AOS: 13 scholen (volgend jaar 18) 
• Per school: onderzoeksgroep met: 

– student,  
– leerkrachten,  
– lid MT 

• Onderzoeksbegeleiding vanuit pabo 
 

Onderzoeksbijeenkomsten: 
• Alle onderzoeksgroepen 
• Uitwisseling, begeleiding, reflectie onderzoekscultuur 
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Onderzoek in de AOS 

 
Doel: bijdrage aan schoolontwikkeling, onderzoekende 
houding 
 
Startpunt: probleem (verbeterpunt) ervaren door leraren, 
speerpunt in schoolontwikkeling 
 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=aj2opqfgu2PfGM&tbnid=o_VZ_xgnlod1qM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.beliefnet.com/columnists/awakeintheworld/2011/08/dare-to-move-out-of-your-comfort-zone.html&ei=dVU9U9mBJqXV0QX294HQBg&psig=AFQjCNGMdlPZnCxPgcJdomSCfgsWoEMjyQ&ust=1396614704408960
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Onderzoek in de AOS 

Cyclus: 
• Probleemanalyse        onderzoeksvraag 
• Literatuurstudie 
• Onderzoeksopzet 
• Dataverzameling (interviews, vragenlijst, observaties) 
• Resultaten, conclusies, aanbevelingen 
• Implementatie 
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Onderzoek in het kort 

Verbeter
wens 

Wat weten 
we uit 
theorie? 
 

Hoe doen 
we het/wat 
vinden we? 

Actie-
punten 
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Innovatie zonder onderzoek 

Verbeter
wens 

Actie-
punten 
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Rol van onderzoek?! 

  
Onderzoek op school leidt tot: 
• Betere innovaties 
• Gezamenlijke visie op onderwijs 
• Onderzoekende houding van leraren 
• Onderzoekscultuur 
 
 
Professionele leergemeenschap 
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Hoe werkt dat? 

  
Onderzoek heeft 2 functies: 
• Feedbackfunctie: effectief werken aan verbeteringen 

– resultaten 

• Reflectieve dialoog: onderzoekende houding van leraren 
– proces 
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Feedbackfunctie 

  
Onderzoeksresultaten geven inzicht in: 
• Wat willen we? 
• Hoe doen we het (verschillen met theorie, verschillen 

onderling)? 
• Wat zijn daarvan de resultaten? 
 
 
meer planmatig en onderbouwd werken aan verbetering 
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Reflectieve dialoog 

  
Gesprekken tussen leraren over het onderwijs: 
• Over hun aanpak 
• Over hun veronderstellingen 
• Over hoe het anders/beter kan 
 
 
Leraren zijn minder routinematig, meer bewuste keuzes, 
gericht op verbeteren, meer samenwerking 



Onderzoekende houding 

 
Leraren hebben vaak veel veronderstellingen: 
• Wat effectief is 
• Wat de oorzaak is 
• Wat een goede oplossing is 
 
Zelf nagaan of je veronderstelling klopt! 
 



Onderzoek- schoolontwikkeling 
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Positieve ervaringen 

Schoolontwikkeling via onderzoek kost tijd, maar leidt tot 
duurzame verbeteringen, omdat onderzoek leidt tot: 
• reflectie en dialoog over de dagelijkse praktijk 
• scherpere formulering van kernbegrippen 
• anders denken, minder ad-hoc, minder oplossingsgericht; 
• keuzes die beter worden doordacht en onderbouwd 
• inzicht in elkaars werkwijze en opvattingen 

 



16 

Uitbreiding naar OLS 

Uitgangspunt OLS +AOS: 
• Alle opleidingsscholen ontwikkelen zich in de richting 

van een professionele leergemeenschap 
• Alle opleidingsscholen voldoen aan de criteria van de 

AOS 
 
Via onderzoek uit in het kader van  
schoolontwikkeling 



 Verbreding naar OLS ‘13-’14 

• OLS: directeur en BSC of leerkracht aanwezig bij 5 
onderzoeksbijeenkomsten 

• Alle onderzoeken zijn geclusterd in thema’s 
• Op meeste scholen is een werkgroep rond het onderzoek 

geformeerd  
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Onderzoek waarover? 

 
Dit jaar: 
ICT    13 
Pedagogisch/didactisch 11 
Taal (incl Engels)  11 
Wo, N&T    9 
Hoogbegaafdheid   5 
Rekenen    2 
Overig     9 
 
 



19 

Win-win situatie 

 
 
 

Onderzoek 

Lerende scholen: 
- Innoverend 
- onderzoekscultuur 

Rijke leeromgeving 

Onderzoekende 
houding  



Ervaringen 

 
Goede koers: 
• Hoge opkomst 
• Kwaliteit onderzoeken wordt beter 
• Meer impact van het onderzoek 

 
Ook knelpunten: 
• Continuïteit in begeleiding 
• Behoefte aan individuele begeleiding 
• 2 onderzoeken in verschillende thema’s 
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Evaluatie (5=helemaal eens) 

  

Het onderzoeksthema past bij de schoolontwikkeling   4,50 
Het team ziet het belang van onderzoek voor de school-
ontwikkeling   4,10 
De directeur hecht veel waarde aan het onderzoek voor 
de schoolontwikkeling   4,06 
De school gebruikt de resultaten uit onderzoek voor 
vervolgactiviteiten   4,27 
Ik heb het afgelopen jaar veel geleerd over onderzoek 
doen   3,91 



 Onderzoek AOS 

 
 

• In welke mate is er sprake van een onderzoekscultuur in 
de AOS-scholen? 

 

 Vragenlijsten 
 Interviews 
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 Onderzoek AOS 

Fase  Focus 
1 Organisatie intern, dialoog in onderzoeksgroep 
 Keuze van onderzoeksthema 
2 Verbreding naar hele team, dialoog in school 
 Beleid/keuzes gebaseerd op onderzoek 
 Personeelsbeleid gericht op onderzoekscultuur 
3 Onderzoek is integraal onderdeel van cultuur en beleid 
 Verbreding naar extern: andere scholen in bestuur, 
 contacten met kennisinstellingen, profilering 
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Rol van schoolleider 

• Relatie met schoolontwikkeling bewaken 
• Uitstralen: belang van onderzoek voor beleid 
• Stimuleren van onderzoekende houding 

– Kritische vragen, waaromvragen 
– Lezen literatuur (just in time) 
– Waarderen initiatieven 
– Externe blik 

• Zorgdragen voor implementatie (inplannen, draagvlak) 
• Faciliteren, vervullen van condities voor onderzoek 



Ambities AOS 

 
AOS moet voorbeeldfunctie vervullen t.a.v.: 
• Kwaliteit onderzoek 
• Impact van onderzoek 
 
Meer zichtbaarheid 
• Website, presentatie, uitdragen 
• Leerervaringen delen 
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Onderzoekenderwijs.nl 

Online instrument voor het realiseren van de condities voor  
• Bruikbare resultaten 
• Onderzoekscultuur in de school 
 

Tools: 
• Checklists,  
• Aandachtspunten 
• Voorbeelden 
In drie fasen 







 Anja 

De academische opleidingsschool.  
 
De samenwerking bestaat uit:  
• Opleiden.  
• Ondersteunen.  
• Onderzoeken.  
• Ontwikkelen.  
Toekomst : Kwaliteit van onderzoek doen verbeteren!  
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 Aan de slag 

2 groepen 
 

• Uitproberen Onderzoekenderwijs 
– Bekijken van checklists en tools 
– Hoe zou jij dit instrument willen inzetten? 

 
• Discussie over succesfactoren AOS 

– Wat is herkenbaar voor mijn school 
– Wat is de volgende stap? 
– Wat zijn succesfactoren en risicofactoren? 
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Dank je wel! 
 
 
 
A.Ros@Fontys.nl 
Anja@mozaiekheeswijk.nl 
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