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Wat is een goed 
samenwerkingsverband?  
 

• Insteek en focus ondersteuning School aan Zet 
 

• Vijf kernthema’s 
 

• De kernthema’s in de praktijk 
 door Albert Oving en partnerschap OidS Twente-
 Oost/-West 
 
• Ondersteuning School aan Zet  
 
 

 
 
 
 



Insteek en focus 
ondersteuning School aan Zet 

• Ondersteuning bij regeling ‘Versterking Samenwerking 
lerarenopleiding en opleidingsscholen 
 

• Inhoud/thema’s, maar ook versterking samenwerking (= sterk 
swv/lerend en duurzaam netwerk worden/zijn 
 

• Als School aan Zet ervaring met beide (bestuursakkoorden po/vo 
en lerende organisatie) 
 

• Ervaring en expertise inzetten bij ondersteuning swv’s 
 

• Start gemaakt met benoemen kernthema’s op basis van 
ondersteuning bij aanvragen en eerste verkennende gesprekken 







Vijf kernthema’s versterking 
samenwerking 

 
• Belang en doel van de samenwerking 

 
• Procesmanagement en inrichting 

 
• Samenwerken en leren 

 
• Data en feedback 

 
• Doorgaande lijn inhoud en begeleiding 

 
 

 



De kernthema’s:  
meerwaarde in de praktijk 

 
• Verhalen van een expert/critical friend bij de aanvraag van 6 swv’en 
• Opbrengsten vanuit de eerste verkennende gesprekken 

 
• De 5 stappen van partnerschap OidS Twente-Oost/-West: 

 
 1. Waarom kiezen we voor samenwerking, wat zijn onze belangen? 
 2. De inrichting vooraf doordenken en procesmatig vormgeven 
  3. Samen leren inhoud geven door alle partijen 
 4. Weten wat werkt en tijdig bijsturen op basis van data en feedback 
 5. Startende leerkrachten begeleiden op een doorgaande inhoudelijke lijn  

  



Kernthema’s in de praktijk 

Koers: doelen bij iedereen doorleefd en zichtbaar? 



Kernthema’s in de praktijk 

 
Een lerende organisatie: 
 
• haalt het beste in iedereen naar boven; 
• verbetert zich continu om doelen te bereiken; 
• stelt professionaliteit centraal; 
• heeft medewerkers die een bijdrage leveren aan de schoolontwikkeling; 
• heeft leiding die richting geeft en faciliteert; 
• heeft een team dat samen doelgericht leert; 
 

 
 

  Alleen ga je sneller, samen kom je verder 



Van  . . .        naar . . . 

Op de tribune  
 

Op het speelveld 

Eilanden en archipels 
 

Wij-land 

REAC-tief  
 

CREA-tief 

Beheersingsgericht  
 

Ontwikkelingsgericht  

Controle  . . . . (en) vertrouwen  



Kernthema’s in de praktijk 



Kernthema’s in de praktijk 

Organogram partnerschap OidS Twente-Oost/-West 



Kernthema’s in de praktijk 

Deelverzameling samenwerkende  
Consortia Twente Oost en Twente West 



Kernthema’s in de praktijk 

De Twentse Kubus;  
model onderwijsprofessionalisering (2013) 



Kernthema’s in de praktijk 

Aan wie denken we: 
 

• Reguliere beginnende leerkrachten 
• Langdurige invallers 
• Reïntegrerende leerkrachten 
• Nieuwe leerkrachten in de school 

 
• De benoemde thema’s: OGW, OMV, 

Ouderbetrokkenheid en Pesten zijn 
actueel voor alle leerkrachten.  

• Daar waar beginnende leerkrachten op 
de thema’s begeleid worden, is er 
winst te behalen voor het hele team. 
 



Kernthema’s in de praktijk 

• Wordt de kracht van een samenwerkingsverband ‘opleidingen en scholen’ 
bepaald door de mate waarin een leidende groep grenzeloos kan bouwen aan 
de kwaliteit van opleiden, begeleiden, onderzoeken en beoordelen in een 
semi-open curriculum?  

• Een grensoverschrijdend curriculum waarin het WAT (beroepsprofiel met 
standaarden in een doorgaande lijn) in gezamenlijkheid visie-gestuurd 
bepaald wordt en het HOE afhangt en bepaald wordt door de mensen die het 
moeten doen in een leeromgeving die op maat gekozen kan worden 
(arrangementen met flexibele leerbronnen, passend bij het doel, leerstijl?) 

• Oftewel de mate waarin de kwaliteit en het effect van leren en 
professionaliseren het leidende principe is? 
 



Kernthema’s in de praktijk 

 
 
Wat neemt u hiervan mee naar huis? 



Invulling ondersteuning swv’s 
door School aan Zet 

 
• Individuele ondersteuning op maat bij de uitvoering van plannen van 

aanpak, door:  
– gesprekken met experts in de rol van critical friend 
– peer reviews 
– masterclasses en intervisie 

• De onderlinge kennisdeling tussen de swv’s wordt vormgegeven door: 
– goede aanpakken 
– netwerkportretten 
– kwaliteitskaarten 

 
Met kernthema’s als referentiekader + in afstemming met Steunpunt OidS 



 
Vragen en contact: 

j.tio@schoolaanzet.nl  
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